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ROZDZIAL | - Postanowienia ogélne — nazwa i typ szkotly, organ

prowadzacy, organ nadzoru pedagogicznego

§ 1

Nazwa i siedziba szkoty: Branzowa Szkofa | Stopnia Terra Nova z siedzibg we
Wroctawiu, ul.. Przedmiejska 6-10 , zajecia odbywaé odbywa¢ sie bedg w Al. Wisniowa
81 Wroctaw, ul. Przedmiejska6-10 Wroctaw, zajecia z wychowanioa fizycznego odbywaé
sie bedg : Centrum Sportowe Hasta La Vista we Wroctawiu przy ul. Géralskiej 5, Al.
Wisniowa 81 Wroctaw

llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa bez blizszego okresSlenia o :

1)  szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote | Stopnia Terra Nova,

2)  statucie szkoty — nalezy przez to rozumie¢ statut Branzowg Szkote | Stopnia Terra
Nova,

3)  dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Branzowej Szkoty | Stopnia Terra
Nova,

4)  uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Branzowej Szkoty | Stopnia Terra
Nova,

5)  nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Branzowej Szkoty | Stopnia
Terra Nova,

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, prawnych opiekunéw oraz osoby
sprawujgce piecze zastepczg nad uczniami Branzowej Szkoty | Stopnia Terra
Nova,

7)  wychowawcy — nalezy przez to rozumieC nauczyciela, ktéremu powierzono pod
szczegolng opieke oddziat w Branzowej Szkoty | Stopnia Terra Nova

8)  organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Europejskg Szkote Integracji
Spotecznej Terra Nova Sp. z o0.0. al. Wisniowa 81, 53-126 Wroctaw

9)  organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty

10) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo oswiatowe

11) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7
wrzesnia1991r. o systemie oswiaty.

Typ szkoty:

trzyletnia branzowa szkota | stopnia. Szkotfa ksztatci w zawodzie:

blacharz samochodowy - symbol: 721306,

cukiernik — symbol 751201,

elektryk - symbol 741103,

fryzjer — symbol 514101,

lakiernik samochodowy — symbol 713203,

mechanik pojazdow samochodowych — symbol 723103,
monter sieci i instalacji sanitarnych — symbol 712618,
operator obrabiarek skrawajgcych — symbol 722307,
piekarz — symbol 751204,

sprzedawca — symbol 522301,

stolarz — symbol 752205,

Slusarz — symbol 722204
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1. Organem prowadzgcym szkote jest Europejska Szkota Integracji Spotecznej Terra Nova
sp. z 0.0. al. Widniowa 81, 53-126 Wroctaw

2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Dolnoslgski Kurator Oswiaty, Plac
Powstancéw Warszawy 1, 50-153 Wroctaw.



1)

2)

ROZDZIAL Il - Cele i zadania szkoty
§ 3

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w:
ustawie prawo oswiatowe, ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach wydanych na
ich podstawie,
programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty,
podstawach programowych ksztatcenia ogdélnego i zawodowego.

§ 4

Szczegdbtowe cele i zadania

W zakresie ksztalcenia szkota umozliwia:

1)  zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania w szkole branzowe;j:
a) wyksztatcenia branzowego,

b) Swiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie po zdaniu egzaminow
potwierdzajgcych kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie,

c) dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw z
kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie,

2)  zdobywanie wiedzy i umiejetnosci w niezbednych do kontynuowania nauki w
branzowej szkole Il stopnia, w ktérej wyodrebniono kwalifikacje wspoing dla
zawodu nauczanego w branzowej szkole | i Il stopnia, lub w liceum
ogolnoksztatcgcym dla dorostych

3)  dostosowanie tresci i metod oraz organizacji nauczania do mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia,

4)  realizacje tresci patriotycznych i obywatelskich,

5)  przygotowanie do uczestnictwa w réznych formach kultury,

W zakresie ksztatcenia umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy szkota stwarza

warunki do:

1)  efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie,

2)  poszukiwania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet,

3)  rozwijania otwartosci i tolerancji wobec innych ludzi, innych kultur i religii,

4) rozwijania kompetendji, zainteresowan i uzdolnien,

5)  zwalczania zagrozen srodowiska naturalnego i zagrozen spotecznych,

W zakresie ksztattowania osobowosci w szkole zmierza sie do tego, aby uczniowie:

1)  znajdowali warunki do wszechstronnego rozwoju swej osobowosci i odnalezienia
wlasnego miejsca we wspotczesnej rzeczywistosci,

2)  uczyli sie szacunku dla wspolnego dobra,

3)  przygotowali sie do zycia w rodzinie, spoteczenstwie i panstwie,

4)  rozpoznawali wartosci moralne,

5)  dazyli do samoksztatcenia i osiggniecia zyciowych celow,

6)  stawali sie odpowiedzialni i samodzielni,

7)  byli odporni na negatywny wptyw patologii spotecznych,

8)  wspotpracowali ze Srodowiskiem lokalnym.

W zakresie ksztattowania umiejetno$ci funkcjonowania w spoteczenstwie

informacyjnym, szkota zapewnia uczniom ochrone przed tresciami moggcymi stanowié

zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego mtodziezy, w

szczegolnosci pornograficznymi, eksponujgcymi brutalnos¢ i przemoc, zawierajgcymi

zachowania naruszajgce normy obyczajowe, propagujgcymi nienawis¢ i dyskryminacje.

W zakresie opieki zdrowotnej zapewnia edukacje prozdrowotng i edukacje

profilaktyczna, propagowanie zdrowego stylu zycia.



§ 5

Cele i zadania statutowe szkoty realizowane sg przez :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

nauczycieli,

pedagogow,

szkolnego doradce zawodowego,

logopede,

pracownikdw niepedagogicznych szkoty,

rodzicow,

przedstawicieli roznych instytucji i organizacji, zaproszonych do wspotpracy przez
szkofe.

§ 6

Szkota realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7

8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)
16)

17)
18)
19)
20)

21)

22)

organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia ogélnego w celu
realizacji podstawy programowe] ksztatcenia ogoélnego,

organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego w
celu realizacji podstaw programowych ksztatcenia w danym zawodzie,

realizacje szczegotowych celdéw i zadan wychowawczych zawartych w programie
wychowawczo- profilaktycznym szkoty,

organizacje zaje¢ nauki religii i etyki,

organizacje zaje¢ ,Wychowanie do zycia w rodzinie”,

organizacje zaje¢ z niepedagogicznymi pracownikami szkoty,

organizacje zaje¢ z pracownikami réznych instytucji i organizacji zaproszonymi do
wspotpracy przez szkote,

diagnozowanie potrzeb i organizacje zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia;
diagnozowanie potrzeb i organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i
specjalistycznych dla uczniéw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

sprawowanie opieki nad uczniami, w tym uczniami niepetnosprawnymi oraz
znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej,

organizacje indywidualnego programu lub toku nauki,

organizacje nauczania indywidualnego,
wspotprace z rodzicami ucznidow w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,
pomoc w przygotowaniu uczniow do udziatu w konkursach, olimpiadach, zawodach,
przegladach, wystawach itp.,

zachecanie ucznidw do samorzgdnosci i aktywnego udziatu w zyciu szkoty,

realizacje zajeC z zakresu doradztwa zawodowego,

realizacje lokalnych, regionalnych, rzgdowych oraz unijnych programéw i projektow
majgcych na celu wyrdwnywanie szans edukacyjnych miodziezy, wspieranie edukac;ji
uzdolnionych uczniéw, podnoszenie kwalifikacji zawodowych uczniéw i nauczycieli,
wspomaganie rozwoju osobowego i zainteresowan ucznidow, zwiekszajgcego szanse
zatrudnienia,

organizacje dziatan w zakresie wolontariatu,

wprowadzanie innowacji pedagogicznych we wspotpracy z instytucjami i organizacjami,
korzystanie w sposob celowy z repertuarow kin, teatrow, muzedw, wystaw itp.,
specjalistyczne doskonalenie nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych

i praktycznej nauki zawodu w obszarze nowoczesnych technik i technologii,
organizacje egzaminow zewnetrznych potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie dla
zawodoéw, dla ktérych szkota posiada upowaznienie Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
we Wroctawiu,

dostosowanie oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.



§ 7

Realizacja zaje¢ ,Wychowanie do zycia w rodzinie”

W szkole prowadzi sie zajecia “Wychowanie do zycia w rodzinie” na podstawie odrebnych
przepisow. Realizacja tresci programowych zaje¢ jest merytorycznie spéjna z pozostatymi
dziataniami wychowawczymi szkoty. Wymiar godzin okres$lajg ramowe plany nauczania i
szkolny plan nauczania.

Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg
dyrektorowi szkoty, w formie pisemnej, rezygnacje wobec udziatu ucznia w zajeciach.
Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli zgtosi dyrektorowi szkoty, w
formie pisemnej, rezygnacje wobec swojego udziatu w zajeciach.

Nauczyciel prowadzacy zajecia ,Wychowania do zycia w rodzinie” (lub, w jego
zastepstwie, wychowawca) ma obowigzek w kazdym roku szkolnym, przed
przystgpieniem do realizacji zaje¢, przedstawic¢ rodzicom niepetnoletnich uczniéw oraz
uczniom petnoletnim petng informacje o celach i tresciach realizowanego programu
nauczania, podrecznikach szkolnych oraz $srodkach dydaktycznych.

§ 8

Organizacja indywidualnego programu lub toku nauki

Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki dla ucznia zgodnie z

obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Z wnioskiem do dyrektora o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki, moga

wystgpic:

1)  uczen (niepetnoletni za zgoda rodzicéw),

2) rodzice ucznia,

3)  wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych
dotyczy wniosek, za zgodg rodzicéw lub petnoletniego ucznia.

Wychowawca dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach,

oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

Zezwolenie lub odmowa zezwolenia nastepuje w drodze decyzji, po zasiegnieciu opinii

rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

Zezwolenie moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w

uzasadnionych przypadkach po srodrocznej klasyfikacji ucznia i uzyskaniu pozytywne;j

opinii rady pedagogicznej oraz publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Zezwolenia udziela sie na czas okreslony, nie krétszy niz jeden rok szkolny. Formy

realizacji indywidualnego toku nauki okresla dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady

pedagogiczne;.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujgcego indywidualny program lub

tok nauki odbywa sie na warunkach okreslonych w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania.

§ 9

Organizacja nauczania indywidualnego

W szkole organizowane jest nauczanie indywidualne dla uczniéw: z dysfunkcjg narzadu
ruchu uniemozliwiajgcg lub utrudniajgcg uczeszczanie do szkoty, przewlekle chorych i
innych, stale lub okresowo niezdolnych do nauki w warunkach szkolnych.

Na wniosek rodzicéw ucznia dyrektor szkoty organizuje nauczanie indywidualne dla
ucznia posiadajgcego orzeczenie PPP o potrzebie takiego nauczania, w uzgodnieniu z
organem prowadzgcym szkote.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie podstawy programowe przewidziane dla danej
klasy i dostosowuje sie je do mozliwosci ucznia okreslonych przez publiczng poradnie
psychologiczno - pedagogiczng lub inng poradnie specjalistyczng



5.  Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania wynosi od 12 do 16 godzin.
Ostateczng ilo$¢ okresla organ prowadzgcy.

6. Ocenianie w indywidualnym nauczaniu odbywa sie na zasadach okreslonych w
wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

§ 10
Wolontariat

1. Gléwnym celem szkolnego wolontariatu jest ksztattowanie u uczniéw postaw
prospotecznych, w tym zapewnienie mozliwosci udziatu w dziataniach sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

2. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

zapoznawanie z ideg wolontariatu, jakg jest zaangazowanie do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,

rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na
potrzeby innych,

udzielanie pomocy kolezenskiej oraz uczestnictwo w obszarze zycia spotecznego,
umozliwienie uczniom dziatalnosci na rzecz srodowiska naturalnego,

wigczenie do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujgcych pomocy, w
prace na rzecz szkoty,

promocije idei wolontariatu wsrdd uczniow i ich rekrutacja,

zapewnienie warunkoéw do dziatania szkolnego wolontariatu,

zapewnienie warunkéw do dziatania w szkole rady wolontariatu wytanianej ze
sktadu samorzadu uczniowskiego.

3. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:

1)
2)
3)

4)

dyrektor — zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy w szkole,

opiekun szkolnego wolontariatu,

rada wolontariatu stanowi narzedzie do koordynacji zadan z zakresu wolontariatu,

przez:

a) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoty,

b) opiniowania oferty dziatah szkoty w tym zakresie,

c) podejmowanie decyzji o konkretnych dziataniach do realizacji oraz
przeprowadzanie tych dziatan,

wolontariusze stali — uczniowie koordynujgcy poszczegdlne akcje.

4. Dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1)
2)
3)
4)

wychowawcow poszczegdélnych oddziatdéw wraz z uczniami,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

rodzicoéw uczniow,

inne osoby i instytucje.

5. Szczegdtowe zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje regulamin
samorzgdu uczniowskiego.



§ 11
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Celem pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest wspieranie potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzanie warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w $rodowisku spotecznym.

Pomoc udzielana jest:

1) uczniom,

2)  rodzicom,

3) nauczycielom.

Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest
dobrowolny.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom:

1) nauczyciele,

2)  pedagog szkolny,

3)  szkolny doradca zawodowy,

4) logopeda.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z

uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow i polega na:

1)  rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia,

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

3)  okresleniu mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien ucznia,

4) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznia, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych jego
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

5)  rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie
ucznia w szkole,

6)  wspoétpracy z poradnig w procesie diagnostycznym,

7)  podejmowaniu dziatah sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznia
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy jego funkcjonowania,

8) indywidualizacji pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
polegajacej na dostosowaniu tempa pracy, poziomu wymaganh edukacyjnych do
mozliwoséci psychofizycznych ucznia oraz przyjeciu adekwatnych metod nauczania
i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

9)  organizacji roznych form pomocy, w tym min.:

a) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

b) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,

c) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

d) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne i innych o charakterze
terapeutycznym,

e) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

f) zindywidualizowanej sciezki ksztafcenia,

g) porad i konsultaciji,

h) warsztatéw.



8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznia jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z:
1) Rodzicami uczniéw,
2)  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4)  poradnig terapeutyczna,
5)  sgdami rejonowymi,
6)  kuratorami sgdowymi i spotecznymi,
7)  policja,
8)  straza miejska,
9)  innymi szkotami i placéwkami,
10) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
9.  Tryb objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng reguluje szczegotowo
»,Regulamin udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wspierania
uczniow Branzowa Szkofe | Stopnia Terra Nova

10. Organizacje nauczania i zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego reguluje szczegdtowo ,Regulamin udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wspierania uczniow Branzowg Szkote | Stopnia
Terra Nova Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow
przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia lub
absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia.

§ 12
Tryb postepowania z uczniem zdolnym

W szkole dziata koordynator ds. wspierania uzdolnien uczniéw.

Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw z
rodzicami i z uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i
uzdolnieniami uczniow.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady i turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
uczniow. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapow objeci sg szczegdlna opiekg
nauczyciela prowadzacego.

W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien ucznia nauczyciel edukacji
przedmiotowej zgtasza wychowawcy klasy wniosek o objecie ucznia opiekg
psychologiczno- pedagogiczna.
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§ 13
Organizacja wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Celeizadania:

1)

2)

3)
4)

rozpoznawanie potrzeb uczniéw, rodzicow i nauczycieli z zakresu doradztwa
zawodowego,

przygotowanie mtodziezy do podejmowania trafnych decyzji zyciowych i
zawodowych z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozyciji
zawodowych,

udostepnianie informacji na temat systemu edukaciji i rynku pracy,

wspieranie rodzicow i nauczycieli w ich dziataniach doradczych na rzecz mtodych
ludzi,

2. Realizatorzy:

1)
2)
3)

4)
3.

4,

doradca zawodowy,

wychowawcy klas,

nauczyciele zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego i ogdlnego,
bibliotekarze,

zaproszeni prelegenci w ramach wizyt zawodoznawczych.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla branzowych szkét
okreslone zostajg w przepisach ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i
wychowania.

Na kazdy rok szkolny doradca zawodowy opracowuje program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

5. Program, o ktérym mowa w pkt. 4okresla:

1)

2)

dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatah, z uwzglednieniem tresci programowych,
b) metody iformy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych
dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami

c) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,
podmioty, z ktérymi szkota wspétpracuje przy realizacji dziatah, w tym podmioty
ktérych mowa w pkt. 6 — z uwzglednieniem odpowiednio potrzeb uczniéw,
stuchaczy i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym.

6. Instytucje we wspotpracy, z ktérymi szkota moze organizowac i realizowac doradztwo
zawodowe, to:
pracodawcy, wyzsze szkoty, poradnie psychologiczno — pedagogiczne, instytucje rynku pracy,
placowki doskonalenia nauczycieli, osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

7. Ewaluacja: Monitorowanie losow absolwentow pod kgtem przygotowania mtodziezy do
efektywnego zaistnienia i poruszania sie po rynku edukacyjnym i rynku pracy.

§ 14
Wsparcie o charakterze socjalnym i motywacyjnym dla uczniéw

1. Rozdziatem funduszy na pomoc materialng zajmuje sie szkolna komisja stypendialna
powotana przez dyrektora szkoty.

2. Komisja pracuje w oparciu o okreslony przez dyrektora szkoty regulamin przyznawania
pomocy materialne;.

3. Rozpoznawanie sytuacji materialnej uczniéw przeprowadzajg wychowawcy i pedagog
szkolny w oparciu o informacje wiasne, nauczycieli, rodzicow oraz uczniéw.

4. Decyzje w sprawach przyznawania pomocy materialnej podejmowane sg w ramach
srodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel.
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ROZDZIAL lll - Organy Szkotly i ich kompetencje

§ 15

Organami szkoty sa:

1)
2)
3)

dyrektor szkoty,
rada pedagogiczna,
samorzad uczniowski.

Kazdy z organow, o ktérych mowa w ust. 1, ma prawo swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

Organy wymienione w ust. 1. dziatajg na podstawie przyjetych regulaminéw, ktére nie
moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegodlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7

8)
9)

10)
11)
12)

13)

14)
15)

16)
17)

18)

19)
20)

21)

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

wspotpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicoOw oraz samorzgdem uczniowskim,
wspotpraca z organami samorzgdowymi i stowarzyszeniami dziatajgcymi na
terenie Wroctawia, organem prowadzgcym i organem nadzoru pedagogicznego,
ustalanie w porozumieniu z organem prowadzgcym zawodow, w ktérych ksztatci
szkofa, po zasiegnieciu opinii Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy i Powiatowej Rady
Rynku Pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy,

tworzenie zespotow przedmiotowych, wychowawczych i innych oraz powotywanie
ich przewodniczacych,

przewodniczenie radzie pedagogicznej,

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

prowadzenie i przygotowanie zebran rady pedagogicznej, zawiadamianie
wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady pedagogicznej,

przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
o0golnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe,

przewodniczenie szkolnym zespotom egzaminacyjnym,

stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j i
opiekunczej szkoty,

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania,

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajgcych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzgcym,
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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22) organizowanie pomocy z zakresu doradztwa zawodowego,

23) przyjmowanie i skreslanie ucznia z listy uczniéw.

Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — karta nauczyciela oraz kodeks

pracy, nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole
nauczycielami i pracownikami niebedgcymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania hauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty,

3)  okreslanie zakresu obowigzkow pracownikéw,

4)  organizowanie, kontrolowanie i opiniowanie pracy wszystkich agend szkoty,

5)  wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom,

6) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnoéci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

7) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

8) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow,

w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty,

9) powotywanie wicedyrektoréw po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i organu
prowadzgcego,

10) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktorzy
majg status pracownikéw samorzgdowych,

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

12) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

13) zapewnienie bezpieczehstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez szkote oraz podczas przerw,

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

15) wspotpraca z pielegniarkg szkolng sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng
nad mtodziezg,
16) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z przepisami.
§ 16
Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
Zarzgdzenia dyrektora szkoty podlegajg ogtoszeniu w biuletynie informacji publiczne;j
szkoty.
§ 17
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza:
1)  dyrektor szkoty jako przewodniczacy,
2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z gltosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizaciji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
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10.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane: przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej

Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promociji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkofg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) projekt planu finansowego szkoty,

2)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyréznien,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4)  programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdw nauczania,

5) sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminow do rodzaju

niepetnosprawnosci ,indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.5. i 6.
niezgodnych z przepisami prawa.
Uchwalty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
€O najmniej potowy jej cztonkdw.
Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, jezeli ich ujawnienie mogtoby naruszy¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w sposéb ustalony w regulaminie.
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§ 18

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzgdem, ktory tworzg wszyscy
uczniowie szkoty.
Wiadzami samorzadu uczniowskiego sa:
1)  rada przedstawicieli samorzgdow klasowych,
2)  zarzad samorzgdu uczniowskiego, ktérego pracami kieruje przewodniczgcy

samorzadu uczniowskiego.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez
rade przedstawicieli samorzgdow klasowych. Organy samorzgdu sg jedynymi
reprezentantami ogotu ucznidw.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzgd moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioskKi i
opinie we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji samorzgdu uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1)  zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2)  jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3)  organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i realizowania wiasnych
zainteresowan,

4)  redagowania i wydawania gazety szkolnej oraz przekazywania informacji na
stronie internetowej szkolty i Facebooku,

5)  organizowania dziatalnosci kulturalnej, odwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoty,

6)  wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzgdu oraz rzecznika praw
ucznia w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

7)  wyboru uczniowskiego zespotu mediacyjnego w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu. Samorzad ze swojego sktadu moze wytoni¢ rade wolontariatu.

Zebrania samorzgdu szkolnego sg protokotowane w sposob ustalony w regulaminie.

§ 19

Zasady wspotdziatania organéw szkoty:

1)  Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nie ingerowania
wzajemnie w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy; wspotdziatajg w
realizacji zadan wynikajgcych ze statutu i planow pracy szkoty.

2) Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢ w
ramach swoich kompetenciji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy
dziatalnosci.

3) Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o
podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach.

4)  Wspotprace organow szkoty koordynuje dyrektor szkoty, ktory:

a) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o
planowanych i podejmowanych decyzjach i dziataniach,

b)  organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty,

c) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

5) Rodzice, uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje.

6)  Wnioski i opinie przedstawiane sg dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej w
formie
pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzenh tych organdw.

7)  Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwroci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
podjecia decyzji.
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8)

Whnioski i opinie rozpatrywane sg na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow.

Zasady rozstrzygania sporow:

1)

2)

3)
4)

5)

Organy miedzy sobg ustalajg formy i sposoby rozstrzygania sporow. Obowigzkiem

organow jest dgzenie do rozstrzygania sporéw na terenie szkoty. W zakresie

rozstrzygania spraw spornych organ podejmujgcy wniosek lub uchwate powinien

zasiegna¢ opinii innych organéw kompetentnych w przedmiotowej sprawie.

W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty

dyrektor jest zobowigzany do:

a) zbadania przyczyny konfliktu,

b)  wydania w ciggu 14 dni decyzji w sprawie rozstrzygniecia konfliktu i
powiadomienia o niej przewodniczgcych organéw bedgcych stronami.

Od decyzji dyrektora szkoty, w ciggu 14 dni, moze by¢ wniesione odwotanie do
organu prowadzgcego szkote.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ powotania komisji, w skfad ktérej wchodzi mediator
zaakceptowany przez organy bedgce w sporze. Komisja, o ktérej mowa, po
zapoznaniu sie z istotg sporu, ma prawo przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego wedtug ustalonych przez siebie zasad. Rozstrzygniecia komisji sg
wigzgce dla stron.

Wszystkie sprawy sporne na terenie szkoty zatatwiane sg na zasadzie
wzajemnego zrozumienia i poszanowania stron.

Tryb rozwigzywania sytuacji konfliktowych:

1)

2)

3)

4)

kwestie sporne miedzy uczniami danej klasy czy uczniami réznych klas
rozstrzygaja:

wychowawcy, pedagog szkolny, rzecznik praw ucznia i w razie potrzeby dyrektor
szkoty,

kwestie sporne miedzy nauczycielami a uczniami rozstrzygajg wychowawcy klas,
rzecznik praw ucznia, a w razie potrzeby dyrektor szkoty, kwestie sporne miedzy
uczniami (lub rodzicami), a wychowawca klasy rozstrzyga dyrektor szkoty,

kwestie sporne miedzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty, w przypadkach
nierozstrzygniecia sporu przez dyrektora nauczyciele moga odwotac sie do organu
prowadzgcego szkote,

kwestie sporne pomiedzy dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga, w
zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzgcy szkote
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ROZDZIAL 1V - Wspoétdziatanie Rodzicow ze szkolg

§ 20

Wspotpraca szkoty z rodzicami rozpoczyna sie z chwilg przyjecia dziecka do szkoty i opiera
sie na zasadach:

1)
2)

3)
4)

wspomagania rodzicow przez szkote w realizacji ich zadah wychowawczych,

wzajemnej pomocy w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych i realizacji zadan
dydaktycznych,

wzajemnego szacunku i toleranciji,

poufnosci i dyskrecji w przekazywaniu informacji dotyczacych dziecka i jego rodziny.

§ 21

Rodzic ucznia szkoty ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

zapoznania sie i zgtoszenia wtasnych propozycji do programu wychowawczo—
profilaktycznego;
Zapoznania sie z:
a) przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,
b) sposobem i zasadami przeprowadzania egzaminéw,
c) wymaganiami edukacyjnymi poszczegdélnych nauczycieli i zasadami
oceniania,
d) zasadami oceniania zachowania,
e) trybem i warunkami uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z
zajec
edukacyjnych,
rzetelnej informacji na temat swojego dziecka:
a) o postepach w nauce, ocenach,
b) o przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze;
Cc) o przyczynach niepowodzen i trudnosci w nauce,
d) o nieobecnosciach, spdznieniach,
e) wgladu do sprawdzianéw i ocenionych prac pisemnych,
uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszej edukacji,

uczestniczenia w wyborach rady oddziatowej i wyborach przedstawiciela oddziatu do
pracy w radzie rodzicow,

wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny lub organowi
prowadzgcemu szkote opinii na temat pracy szkoty, poprzez swojg reprezentacje.

§ 22

Rodzic ucznia :

Wspdtpracuje ze szkotg w zakresie:

1) udzielania wychowawcy klasy rzetelnej informaciji o ztym stanie zdrowia dziecka,
2) uprzedzania wychowawcy o przewidywanej dtuzszej niz tydzien nieobecnosci dziecka w

szkole, w terminie 7 dni od poczatku tej nieobecnosci,

3) pilnowania terminowego dostarczania do wychowawcy usprawiedliwien przez ucznia

powracajgcego do szkoty po uzasadnionej nieobecnosci (w ciggu 7 dni od zakonczenia
tej nieobecnosci),

4) interesowania sie postepami w nauce i zachowaniem swojego dziecka,
5)uczestniczenia w spotkaniach z wychowawca,

6)w przypadku niemoznosci stawienia sie na spotkaniu z wychowawcg, niezwtocznego

skontaktowania sie z nim w celu wymiany stosownych informaciji,

7) dopetnienia czynnosci zwigzanych z realizacjg obowigzku nauki przez mtodziez do 18

roku zycia.

8) Systematycznego sledzenia wpiséw: ocen, nieobecnosci, uwag i innych zapiséw w

dzienniku, dotyczacych swojego dziecka.
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§ 23

Wspdtpraca z rodzicami ma forme nizej wymienionych dziatan:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7
8)

9)

wspotdziatania w opracowaniu rocznego planu wychowawczo - profilaktycznego klasy,

spotkan organizacyjnych z dyrekcjg szkoty na poczatku roku szkolnego (informacje o
organizacji roku szkolnego, planach i programach pracy szkoty), oraz spotkan
dotyczgcych zasad i procedur egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie,

spotkan klasowych z wychowawca,

indywidualnych kontaktéw z wychowawcg (bezposrednich, telefonicznych, e-mailowych),
konsultacji i wspotpracy w sytuacjach tego wymagajgcych (z wychowawca,
nauczycielem przedmiotu, pedagogiem, doradcg zawodowym, pielegniarkg
szkolng),rozpoznawania oczekiwan i opinii rodzicéw,

prowadzenia konferencji pedagogicznych dla rodzicéw,

korzystania wiedzy i umiejetnosci rodzicéw — fachowcéw z okreslonych dziedzin,
wspotpracy przy organizowaniu imprez klasowych i szkolnych, uczestnictwa
przedstawicieli rodzicow w tych imprezach,

listdw pochwalnych i gratulacyjnych dla rodzicow,
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ROZDZIAL V - Organizacja pracy szkoty

§ 24

Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostajg w przepisach ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczgcych organizacji roku szkolnego.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w
danym roku szkolnym uczestniczg w zajeciach edukacyjnych okreslonych planem
nauczania zdobywajgc wiedze zgodnie z programem nauczania danego oddziatu w
danym typie szkoty.

Corocznie dokonywany jest podziat uczniéw na grupy na zajeciach, ktore tego
wymagajg wedtug przepiséw ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel

wychowawca powinien opiekowac sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

§ 25
Organizacja nauczania

Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor po zasiegnieciu opinii zaktadowych

organizacji zwigzkowych, z uwzglednieniem szkolnych plandw nauczania, planu

finansowego szkoty oraz organu prowadzacego w sprawie zasad przygotowania arkusza

organizacyjnego pracy dla szkét na dany rok szkolny.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szczegolnosci:

1)  0golng liczbe ucznidw i oddziatéw w poszczegdinych typach szkot,

2)  tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym zaje¢
prowadzonych w grupach,

3) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ z: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

4)  tygodniowy wymiar godzin rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

5)  wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

6)  wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzgcy szkote moze dodatkowo
przyznaé¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w
szczegolnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwiekszenie liczby godzin
wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

7) liczbe etatow pedagogicznych, w tym liczbe stanowisk kierowniczych, etatéw
wsparcia, liczbe etatéw pracownikdéw obstugi i administracyjnych,
8) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zajeé okres$lajgcy organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Struktura programow nauczania:

1)  przedmiotowa — dotyczy ksztatcenia ogdélnego w szkole oraz zawodowego w
szkole branzowej,

Organizacja zaje¢ edukacyjnych:

1) W oddziatach,

2)  wgrupie oddziatowej,

3)  w grupie miedzyoddziatowej.-

Formy dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty:

1)  obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego,

2)  obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia w zawodzie:

2)  zajecia teoretyczne i praktyczne w Branzowej Szkoty | Stopnia Terra Nova,

a. realizowane w systemie lekcyjnym,

3) nieobowigzkowe zajecia edukacyjne:

a. religia, etyka,

b. wychowanie do zycia w rodzinie,

4)  zajecia i inne formy prowadzone w ramach pomocy psychologiczno—
pedagogicznej:

a. zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw — liczba uczniéw nie
moze przekraczac 8; w szkole funkcjonujg przedmiotowe, sportowe i inne kota
zainteresowan, stosownie do zainteresowan uczniow,

b. zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie,

zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze - liczba ucznidéw nie moze przekraczac 8,
d. zajecia specjalistyczne:

i. korekcyjno-kompensacyjne - liczba uczniéw nie moze przekraczac 5,

ii. logopedyczne - liczba uczniéw nie moze przekraczac4,

iii. rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne - liczba uczniow nie
moze przekraczac 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikéw jest
uzasadnione potrzebami uczniow,

iv. zajecia rewalidacyjne ,

V. inne zajecia o charakterze terapeutycznym - liczba uczniéw nie moze
przekraczac10,

e. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

f. zindywidualizowana sciezka ksztatcenia,

g. porady i konsultacje,

h. warsztaty.

5)  zajecia pozalekcyjne.

Czas trwania zajec¢:

1)  godzina zajec, o ktérych mowa w ust 8 pkt 1,2a,2b, 3, 4 (z wytgczeniem zajec
rewalidacyjnych), trwa 45minut,

2)  czas trwania zajec praktycznych okreslajg odrebne przepisy

Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych:

1)  tygodniowy wymiar zajec rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi
2godziny,

2) ilos¢ godzin zajec rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym,

3) godzina zajec rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc
ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec,

4)  zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach na tydzien.

o
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§26

1. W zakresie swojej dziatalnosci dydaktycznej szkota umozliwia uczniom w szczegélnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7
8)
9)

zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty.
w obszarze ksztatcenia zawodowego zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania danego zawodu,

szkota realizuje cele i zadania wynikajgce ze swojej dziatalnosci dydaktycznej poprzez:
realizacje programow nauczania uwzgledniajgcych odpowiednio podstawy programowe
ksztatcenia ogoinego, podstawy programowe ksztatcenia w zawodzie,

realizacje ramowych planéw nauczania dla danego typu szkoty,

zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia danych
zajec,

zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej do prowadzenia zaje¢,

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w réznych formach,

organizowanie lekcji poglgdowych w terenie oraz wycieczek dydaktycznych;

10) wzbudzanie w uczniach potrzeby oraz wskazywanie im sposobdw korzystania z réznych

zrédet wiedzy,
§ 27
Innowacje pedagogiczne

Szkota prowadzi dziatalno$é¢ innowacyjna.
Innowacja moze obejmowaé nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw.

Prowadzenie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkofte lub organizacje
wspotpracujgcg ze szkotg warunkéw kadrowych i organizacyjnych niezbednych do
realizacji planowanych dziatan.

Dziatalno$¢ innowacyjna ma za zadanie wspierac¢ rozw¢j ucznidw, ich aktywnosg i
kreatywnosé. Tego typu dziatalno$¢ moze by¢ prowadzona przez nauczycieli rowniez w
szkole, w ramach zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych. Celem zajec¢ jest wzbogacenie
kompetencji zawodowych oraz rozwiniecie zainteresowan uczniéw.

Stowarzyszenia i organizacje chcace wzbogacic¢ formy dziatalnosci wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty sktadajg wniosek pisemnie do sekretariatu szkoty,
podajac cel oraz zakres planowanych dziatan (program dziatalnosci). Warunkiem
dziatania stowarzyszen i organizacji dziatajgcych w szkole jest uwzglednienie potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz specyfiki szkoty. Wspotpraca ta jest dobrowolna

Uchwaty w sprawach prowadzenia innowacji przez nauczycieli lub organizacje/
stowarzyszenia podejmuje rada pedagogiczna.

§ 28

Dla realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom niezbedng baze lokalowa:

1.

obiekty na terenie szkoty spetniajgce wymogi bhp i ppoz.:

1) sale lekcyjne i pracownie przedmiotowe spetniajgce warunki realizacji ksztatcenia
ogolnego zawarte w podstawach programowych,

2) pracownie zawodowe spetniajgce warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie zawarte
w podstawach programowych,

3) Dbiblioteke szkolng z czytelnig i centrum multimedialnym,

4) gabinet profilaktyki zdrowotnej spetniajgcy szczegétowe wymagania zgodnie z
odrebnymi przepisami,

5) gabinet pedagogdw i doradcy zawodowego,

6) sale gimnastyczne znajdujgce sie w budynku szkolnym i obiekcie sportowym oraz
boiska,

7)  pomieszczenia sanitarno — higieniczne i szatnie,

8)  gabinet dentystyczny, a w przypadku braku porozumienia z podmiotem
wykonujgcym dziatalnos¢ leczniczg z zakresu stomatologicznego, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

obiekty nalezgce do pracodawcéw w systemie ksztatcenia dualnego, na podstawie

umowy zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty a pracodawca,

rézne osrodki nauki, kultury, sportu, rekreacji, miejsca pamieci narodowe;j i inne.
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§ 29
Organizacja dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty:

Zajecia dydaktyczno — wychowawcze mogg by¢ realizowane w siedzibie szkoty lub w

réznych osrodkach nauki, kultury, sportu, rekreacji, miejsc pamieci narodowej i innych.

Szczegotowe przepisy dotyczgce organizacii zaje¢ poza siedzibg szkoty reguluje

regulamin organizacji wycieczek szkolnych w szkole.-

Zajecia z wychowania fizycznego realizowane sg w Centrum sportowym Hasta la Vista

Géralska 5, 53-610 Wroctaw, al. Wisniowa 81 Wroctaw

Zajecia praktyczne:

1) realizuje sie dla uczniéw w celu opanowania przez nich umiejetnosci niezbednych
do podjecia pracy w danym zawodzie u pracodawcow,

Dodatkowe zajecia pozalekcyjne, zwigkszajgce szanse zatrudnienia i odnalezienia sie

na rynku pracy.

Nadzor pedagogiczny nad zajeciami praktycznymi petni dyrektor, poprzez wicedyrektora

odpowiedzialnego za ksztatcenie zawodowe.

§ 30
Organizacja biblioteki szkolnej i muzeum szkolnego

Szkota posiada biblioteke. Bezposredni nadzér nad nig sprawuje dyrektor szkoty, ktory

zapewnia odpowiednie wyposazenie pomieszczenia, bezpieczenstwo i nienaruszalnosc¢

mienia.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych,

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno—komunikacyjnymi,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

4)  organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg
i spoteczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej
i jezykowej ucznidéw nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszos$ci
etnicznych oraz spotecznosci postugujgcych sie jezykiem regionalnym.

Biblioteka jest czynna wedtug harmonogramu ustalonego i zatwierdzonego przez

dyrektora szkoty. Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do potrzeb uczniow i

pracownikéw. O godzinach otwarcia informuje tabliczka umieszczona na drzwiach

biblioteki.

1)  Czas pracy nauczycieli bibliotekarzy regulujg odrebne przepisy.

2)  Prawa i obowigzki czytelnikow okresla regulamin biblioteki ustalony przez
nauczycieli bibliotekarzy i zaakceptowany przez dyrektora szkoty. Wszystkie osoby
korzystajgce z biblioteki szkolnej zobowigzane sg do przestrzegania jej
regulaminu.

3)  Systematycznie dokonuje sie przegladu ksiegozbioru, wycofujgc egzemplarze
nieaktualne i nieprzydatne w pracy szkoty.

4)  Inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki dokonuje sie na wniosek dyrektora co
najmniej raz na 4 lata na podstawie odrebnych przepisow.

5)  Roczny plan wydatkéw biblioteki przedktadajg dyrektorowi nauczyciele
bibliotekarze.

6) Dziafalnosc¢ biblioteki moze by¢ dofinansowana przez rade rodzicéw oraz przez
innych ofiarodawcéw.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

§ 31
Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

Dyrektor szkoty zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki
pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole, podczas zaje¢ edukacyjnych
organizowanych przez szkote, a takze organizowanych przez szkote poza jej terenem.

Za sprawy bhp odpowiada bezposrednio dyrektor szkoty powierzajgc nadzér nad
bezpieczehstwem i higieng pracy zatrudnionemu specjaliscie.

Podczas zaje¢ edukacyjnych za bezpieczehstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

Podczas przerw za bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel petnigcy dyzur w
wyznaczonym miejscu zgodnie z regulaminem petnienia dyzurow.

Nauczyciele majg obowigzek omawiania z uczniami zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy na poszczegolnych przedmiotach i godzinach z wychowawca.

O kazdym wypadku majgcym miejsce podczas zaje¢ organizowanych przez szkote,
nauczyciele majg obowigzek powiadamiania wicedyrektora petnigcego dyzur, ktory
informuje o tym specjaliste do spraw bhp i spotecznego inspektora pracy. Szczegdtowe
zasady postepowania w sytuacji wypadku okresla wewnagtrzszkolna instrukcja.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa oraz ochrony przed przemocg, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii na terenie szkoty mogg przebywac tylko
osoby uprawnione: uczniowie i nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi,
pielegniarka szkolna, rodzice, zaproszeni goscie i interesanci.

Szkota zapewnia higiene pracy ucznidéw poprzez: rownomierne roztozenie zaje¢ w
poszczegoélnych dniach tygodnia; réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu; nietgczenie w
kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,

Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia w zakresie bhp, zgodnie z
przepisami, sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepisow przez osoby zatrudnione z
szkole.

Budynek szkoty oraz przynalezny do niego teren i urzgdzenia odpowiadajg ogéinym
warunkom bhp zgodnie z odrebnymi przepisami.

Budynek szkoty oraz przynalezny do niego teren jest monitorowany.

W pomieszczeniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (np. pracowniach: chemicznych,
fizycznych, komputerowych, przedmiotéw zawodowych, w Centrum sportowym Hasta la
Vista Goralska 5, 53-610 Wroctaw, al. Wisniowa 81 Wroctaw, ul. Przedmiejska 6-10
Wroctaw ) obowigzujg regulaminy korzystania z pracowni.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele zapoznajg uczniow z przepisami bhp i
obowigzujgcym regulaminami. Regulaminy opracowane przez zespoty przedmiotowe
eksponuje sie w widocznym miejscu pracowni.

W obiektach sportowych nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza sprawnosc¢ sprzetu
sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, dba o wtasciwg organizacje zajec i
zdyscyplinowanie uczniow, asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadach,
dostosowuje zakres ¢wiczenh do indywidualnych mozliwosci fizycznych ucznia.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego w obiekcie sportowym, w ktérym realizowane sa
zajecia drzwi do szatni sg zamkniete. Za pozostawione w szatniach rzeczy o znaczne;j
wartosci szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

Srodki chemiczne, $rodki zrace, trujgce i inne zagrazajgce zdrowiu lub zyciu sg
umieszczone w odpowiednich naczyniach opatrzonych napisami zawierajgcymi ich
nazwe oraz stwierdzajgcymi niebezpieczenstwo lub szkodliwos¢ dla zdrowia i
przechowywane w zamknietych, zabezpieczonych pomieszczeniach.

W szkole znajdujg sie srodki ochrony ppoz., wyznaczona jest droga ewakuacyjna, a
sekretariacie umieszczone sg numery telefonéw alarmowych.

Apteczki wyposazone w niezbedne srodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z
instrukcjg o zasadach jej udzielania znajdujg sie w gabinecie pielegniarki, pokoju
nauczycielskim, sekretariacie.

W roku szkolnym przeprowadzane sg probne ewakuacje zgodnie z wytycznymi
Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego dotyczgcymi zasad ewakuacji
miodziezy i pracownikéw z budynku podczas zagrozenia.

23



20. Za prawidtowe funkcjonowanie szkoty od strony technicznej odpowiedzialny jest dyrektor
szkoty.

21. W szkole funkcjonuje gabinet pielegniarki. Gabinet jest czynny wedtug corocznie
ustalonego harmonogramu. Obowigzkiem kazdego ucznia i pracownika szkoty jest
zgtaszanie wszelkich probleméw zdrowotnych do pielegniarki, ktéra udziela pierwszej
pomocy. W przypadkach wymagajgcych pomocy lekarza pielegniarka ma obowigzek
zawiadomic¢ rodzicéw ucznia o problemach zdrowotnych dziecka. Rodzice powinni
zgtaszac¢ wychowawcy, nauczycielowi wychowania fizycznego i pielegniarce choroby
dziecka, ktére mogg mie¢ wptyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

§ 32
Szkota moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne stuchaczy oraz studentéw szkot wyzszych

ksztatcgcych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.
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ROZDZIAL VI - Pracownicy szkoly- prawa i obowiazki

§ 33
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.
Zasady kwalifikacji nauczycieli, reguluje rozporzadzenie w sprawie kwalifikacji
nauczycieli ustawa wynagrodzenie i forma zatrudnienia nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty reguluje Kodeks pracy.
Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do systematycznego zapoznawania sie
z zarzgdzeniami dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.
dyrektor szkoty informuje pracownikéw o istotnych sprawach szkolnych w formie
pisemnych zarzadzen i ogtoszen, dostepnych do wglgdu w pokoju nauczycielskim,
w zainteresowanych agendach szkoty i na tablicach informacyjnych oraz w BIP,
informacje dotyczgce waznych spraw powinny ukazywac sie wyprzedzeniem co najmniej
jednego tygodnia,
w szkole obowigzuje zasada dyskrecji w odniesieniu do spraw osobistych nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych.
Pracownikami pedagogicznymi szkoty sa:
1) dyrektor,
2)  wicedyrektorzy,
3) nauczyciele,
4) nauczyciele bibliotekarze,
5)  pedagodzy,
6)  psycholodzy,
7)  szkolny doradca zawodowy,
Nauczycieli zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoty, z zachowaniem przepiséw Prawa Pracy
Dyrektor ma prawo wyboru nauczyciela ubiegajgcego sie o prace w szkole.
Poczatkujgcym nauczycielom, ktérzy na podstawie odrebnych przepiséw odbywajg staze
lub rozpoczynajg prace w szkole, dyrektor przydziela nauczyciela mentora.
Nauczyciele otrzymujg wynagrodzenie na podstawie odrebnych przepisow.

§ 34

Nauczyciel ma prawo w szczegolnosci do:

1) poszanowania swojej godnosci osobistej i zawodowej ze strony ucznidw, rodzicow,
dyrekcji i administracji szkoty,

2)  wyboru programéw, metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych w
nauczaniu oraz wyboru podrecznikéw i materiatéw ¢wiczeniowych samodzielnie
lub wspdlnie z zespotem nauczycieli uczgcych tego samego przedmiotu w szkole,

3)  wyrazania opinii o zachowaniu uczniéow, zgodnie z kryteriami zawartymi w
wewnatrzszkolnych zasadach oceniania,

4) wnioskowania w sprawie nagrod i kar dla ucznidw,

5)  informacji o przydzielonym wicedyrektorom zakresach obowigzkéw w danym roku
szkolnym.

Nauczyciel moze by¢ wyrdzniony lub nagrodzony za wzorowe wykonywanie

obowigzkow, przejawianie inicjatywy w pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz

wykonywanie prac wykraczajgcych poza jego obowigzki.

Nagroda moze by¢ przyznana w formie:

1)  ustnego podziekowania dyrektora szkoty na forum rad pedagogicznej, dodatku
motywacyjnego,

2)  nagrody pienieznej dyrektora szkoty,

3)  nagrody Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty na wniosek dyrektora szkoty,

4)  tytutdbw honorowych i odznaczen panstwowych.
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§ 35

W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

Wicedyrektor przede wszystkim zastepuje dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci

oraz:

1) wspodtpracuje z dyrektorem szkoty w zakresie organizacji i prowadzenia nhadzoru
pedagogicznego, opracowania koncepcji funkcjonowania i rozwoju szkoty,

2)  monitoruje i dokonuje ewaluacji programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

3) wspdlnie z pedagogiem analizuje sytuacje wychowawczg w szkole,

4)  stosuje diagnozy i wskazniki edukacyjnej wartosci dodanej do analizy jakosci
ksztatcenia w szkole,

5)  organizuje praktyczng nauke zawodu w szkole

6) monitoruje prace zespotdw przedmiotowych,

7) obserwuje zajecia edukacyjne zgodnie z ustalonym przez dyrektora planem
nadzoru pedagogicznego,

8)  wspotpracuje z dyrektorem i radg pedagogiczng w zakresie przygotowania arkusza
organizacyjnego szkoty w danym roku szkolnym,

9) jest odpowiedzialny za utozenie tygodniowego planu zaje¢, zgodnie z zasadami
higieny pracy uczniéw i nauczycieli, organizuje i kontroluje dyzury nauczycieli w
czasie przerw, organizuje zastepstwa za nauczycieli nieobecnych, prowadzi
rozliczenie godzin ponadwymiarowych i zastepstw doraznych,

10) kontroluje dokumentacje nauczycieli i wychowawcéw klas oraz dokumentacije
opiekunow kot zainteresowan, nauczania indywidualnego i zapisy w dzienniku,

11) przedstawia sprawozdania z petnionego nadzoru pedagogicznego i wnioski
Z realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

12) koordynuje prace nauczycieli zwigzang z tworzeniem szkolnego zestawu
programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikéw,

13) organizuje egzaminy poprawkowe, klasyfikacyjne, sprawdziany wiadomosci
i umiejetnosci, przygotowuje i nadzoruje egzaminy zewnetrzne,

14) formutuje zatozenia do projektu oceny pracy nauczycieli, nad ktérymi petni nadzor
pedagogiczny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

15) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien dla nauczycieli,

16) odpowiada za realizacje przydzielonych zadan przed dyrektorem szkoty,

17) odpowiada za zabezpieczenie dziennikéw lekcyjnych.

§ 36

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelna realizacja funkcji dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej szkoty,

2) realizowanie zawartych w odpowiednich podstawach programowych celéw
ksztatcenia i tresci nauczania zgodnie z zatwierdzonymi programami nauczania,

3)  przestrzeganie zapisow statutu szkoty,

4)  realizowanie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

5)  realizowanie zadan wyznaczonych w planie pracy szkoty na dany rok szkolny,

6) udziat w zebraniach rady pedagogicznej, zespotow przedmiotowych, zespotow
wychowawcow klas, spotkaniach z rodzicami oraz zebraniach organizowanych
przez wychowawce oddziatu celem omowienia spraw zwigzanych z zespotem
ucznidéw, w szczegolnosci zwigzanych z organizacjg, koordynacjg i Swiadczeniem
pomocy psychologiczno-pedagogicznej jego wychowankom,

7)  prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci oraz uzdolnien uczniéw,
zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw, wychowawcy oddziatu,
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8)

9)

10)

11)
12)
13)

powiadamianie dyrektora szkoty o zaobserwowanych lub pozyskanych

informacjach o czynach karalnych, okolicznosciach swiadczgcych o demoralizaciji,

naruszeniu zasad wspétzycia spotecznego, ktérych dokonat lub padt ofiarg uczen

na terenie szkoty lub poza nig,

opracowanie na poczatku roku szkolnego:

a. wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej nauczanego
przedmiotu,

b. przedmiotowych zasad oceniania zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania,

przedstawianie dyrektorowi i radzie pedagogicznej szkoty programu nauczania do

danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogéinego na dany etap

edukacyjny lub programu nauczania dla danego zawodu,

podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,
rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej

sprawdzenie i ocena prac pisemnych uczniéw w terminie trzech tygodni od daty
ich napisania.

Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

systematyczne ksztaltowanie nawykéw i przyzwyczajenh higienicznych uczniéw,
sprawowanie scistego nadzoru nad przestrzeganiem przez ucznidw przepiséw
bhp,

ochrone uczniow przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla

prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego, w tym ochrone przed
cyberprzemocs,

petnienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem i regulaminem dyzurow,
reagowanie na bezposrednie zagrozenia,

zapoznanie uczniow z regulaminami okreslajgcymi organizacje i funkcjonowanie
szkoty, pracowni przedmiotowych, wycieczek i egzekwowanie przestrzegania tych
postanowien;

przestrzeganie dziatan interwencyjnych, w szczeg6lnosci postanowien wewnatrz-
szkolnej procedury postepowania nauczycieli i metod wspodtpracy szkoty z policjg
w sytuacjach zagrozenia miodziezy przestepczoscig i demoralizacjg, w
szczegolnosci narkomanig, alkoholem, prostytucja.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg uwzgledniajgca
potrzeby i zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy

i powierzonych jego opiece uczniéw. Dba o prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno-
wychowawczego przez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

jawnos¢ ocen dla ucznidw i ich rodzicow,

przestrzeganie czasu pracy wiasnej i ucznia w czasie lekcji,

systematyczng kontrole wiadomosci i umiejetnosci uczniéw w ciggu catego roku
szkolnego,

dbatosc¢ o kulture jezyka ojczystego na wszystkich przedmiotach lekcyjnych
poprzez kontrole wypowiedzi ustnych i pisemnych uczniow,

przeprowadzanie diagnozy wiadomosci i umiejetnosci uczniéw w klasach
pierwszych z wybranych przedmiotow w celu ustalenia poziomu wiedzy z
poprzedniego etapu edukacyjnego,

informowanie ucznidéw o zasadach przeprowadzania egzaminéw zewnetrznych w
oparciu o:

a. Informatory o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie,
przedstawienie uczniom i ich rodzicom wymagan edukacyjnych i kryteriow
oceniania, na poczatku roku szkolnego,

ponoszenie odpowiedzialnosci za poziom wynikéw nauczania i wychowania
powierzonych mu uczniow,
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9) dostosowanie wymagan edukacyjnych programow nauczania, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychologicznych ucznia,
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciel dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny oraz

doposazenie pracowni i gabinetow przez:

1) wyrabianie w uczniach nawyku poszanowania i zachowania porzgdku w salach
lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach i innych pomieszczeniach,

2)  wykazywanie inicjatywy w modernizacji pracowni przedmiotowych,

3) angazowanie uczniéw w przygotowanie pomocy dydaktycznych,

4)  zglaszanie do odpowiednich agend szkoty zapotrzebowania na pomoce
dydaktyczne i wyposazenie sal lekcyjnych.

Nauczyciel wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania

przez:

1)  wspotprace z bibliotekg propagujgc rozwdj czytelnictwa oraz organizacje lekcji
bibliotecznych,

2) utrwalanie umiejetnosci samodzielnego zdobywania wiedzy przez uczniow oraz
efektywnych metod uczenia sie poszczegdlnych przedmiotow,

3) zapewnianie wtasciwych warunkéw do jak najszybszej adaptacji uczniéow klas
pierwszych,

4)  systematyczng prace nad ugruntowaniem takich cech jak: obowigzkowosc¢,
zdyscyplinowanie, punktualnosé itp.,

5)  przygotowanie uczniéw do udziatu w olimpiadach, konkursach ,turniejach,

6) prace indywidualng z uczniem,

7) informowanie rodzicow o osiggnieciach uczniéw w ramach zaplanowanych godzin
konsultacji.

Nauczyciel udziela pomocy w przezwycigezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o

rozpoznanie potrzeb uczniéw przez:

1) konsultacje indywidualne,

2)  réznicowanie stopnia trudnosci zadan,

3) stosowanie réznych form sprawdzania wiadomosci,

4)  wspdtprace z pedagogiem, doradcg zawodowym, logopeda,

5)  wspodtprace z rodzicami.

Nauczyciel doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytoryczne;j

przez:

1) podejmowanie doskonalenia zawodowego w dostepnych formach: udziat w
seminariach, warsztatach, kursach, konferencjach przedmiotowych,

2)  aktywne uczestniczenie w zebraniach szkoleniowych rady pedagogicznej,
wymiane doswiadczen w ramach zebran zespotéw przedmiotowych,

3) przeprowadzanie lekcji kolezenskich — stuzgcych wymianie doswiadczen,

4) upowszechnianie doswiadczen dydaktycznych i wychowawczych szkoty poprzez
udziat w pracach zespotéw.

§ 37

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg do:

1)  udostepniania zbioréw, w tym takze w czytelni,

2) udzielania informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych,

3) informowania czytelnikbw o nowych nabytkach i nowosciach wydawniczych,

4)  udzielania informacji o ksigzkach,

5)  prowadzenia lekcji bibliotecznych,

6) upowszechniania ksigzki i czytelnictwa,

7)  ksztattowania kultury czytelniczej,

8) wdrazania do poszanowania ksigzek i czasopism,

9) poglebiania nawyku czytania i uczenia sie.
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W ramach pracy organizacyjno-technicznej nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sa

do:

1) gromadzenia, ewidencji i opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

2)  przegladdéw i konserwaciji zbiorow,

3) organizacji udostepniania zbiorow (wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogow i kartotek),

4)  planowania pracy i sprawozdawczosci,

5) analizy czytelnictwa,

6) przeprowadzania inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
Nauczyciele bibliotekarze wspotpracujg z wychowawcami i nauczycielami
poszczegolnych przedmiotow w celu uzgodnienia kierunkéw gromadzenia zbiorow.
Nauczyciele bibliotekarze wspotpracujg z innymi bibliotekami i instytucjami oswiatowo-
wychowawczymi, w szczegoélnosci z:
1) Dolnoslaska Bibliotekg Pedagogiczng
2) Mediateka
Nauczyciele bibliotekarze uczestniczg w organizacji imprez szkolnych oraz wykonujg
inne zadania zlecone przez dyrektora.
Nauczyciele bibliotekarze odpowiadajg za stan majatkowy i dokumentacje pracy
biblioteki.

§ 38-

Zadaniem Doradcy zawodowego jest :

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7
8)

9)

10)

11)

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane

z realizacjg doradztwa zawodowego,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziom uksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien
ucznioéw,

prowadzenie grupowych zajec¢ aktywizujgcych, wspierajgcych uczniow w swiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania sie na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze
na temat regut i trendéw rzadzacych rynkiem pracy,

kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty,

wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informac;ji i materiatéw do pracy

z dziecmi itp.,

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i os6b korzystajgcych

z ustug doradcy zawodowego, sporzgdzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,
wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: centrami
informaciji i planowania kariery zawodowej, poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi, powiatowym urzedem pracy, przedstawicielami organizacji
zrzeszajgcych pracodawcow itp.

opracowywanie we wspétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, pedagogami, programu oraz koordynacja jego realizacji,

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sie oddziatami,
pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie,
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§ 39
Zadania pedagoga szkolnego

Zadaniem pedagoga szkolnego jest :

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

Przeprowadzenie diagnozy potrzeb i probleméw uczniéw klas pierwszych do 15
wrzesnia kazdego roku,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw i analizowanie przyczyn niepowodzeh
szkolnych,

okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnym i
uzdolnieniami pomocy psychologiczno — pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

organizowanie i prowadzenie réoznych formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

wspieranie dziatan opiekunczo - wychowawczych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczo- profilaktycznego szkoty,

podejmowanie dziatah na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

podejmowanie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
dbato$¢ o przestrzeganie postanowien Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 40
Zadania pedagoga specjalnego:

Zadaniem psychologa specjalnego jest :

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7

FRNE

Przeprowadzenie diagnozy potrzeb i problemow uczniéw klas pierwszych do 15
wrzesnia kazdego roku,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw i analizowanie przyczyn niepowodzeh
szkolnych,

okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnym i
uzdolnieniami pomocy psychologiczno — pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

organizowanie i prowadzenie roznych formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

wspieranie dziatan opiekunczo - wychowawczych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczo- profilaktycznego szkoty,

podejmowanie dziatah na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j,

podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
dbatosc¢ o przestrzeganie postanowien Konwencji o Prawach Dziecka

§ 41
Wychowawca

Dyrektor szkoty powierza oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli.
Wychowawca powinien prowadzi¢ oddziat przez caty cykl ksztatcenia.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy.
Wychowawca w swojej pracy realizuje zadania zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym i w oparciu o ten programy sporzgdza plan pracy wychowawczo -
profilaktycznej w oddziale, wspdlnie z rodzicami i uczniami.

Szczegotowe zadania wychowawcy oddziatu okreslone sg w instrukcji sprawowania
funkcji wychowawcy.
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Do zadan wychowawcy nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)
18)

19)
20)

21)

22)
23)

24)

realizowanie celéw wychowawczych i opiekunczych szkoty,

koordynowanie pracy wszystkich uczestnikow procesu dydaktyczno-wychowawczego
celu zrealizowania przewidzianych na cykl ksztatcenia celéw nauczania i wychowania,
zapoznawanie uczniow ze statutem szkoty oraz zarzgdzeniami regulujgcymi
dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci zasadami oceniania, klasyfikowania i
promowania,

tworzenie warunkéw do samorzgdnosci uczniow,

nadzorowanie frekwencji uczniow, powiadamianie rodzicéw o nieobecnosciach
dziecka,

ustalanie oceny zachowania uczniow,

prowadzenie dokumentacji klasy,

utrzymywanie statego i systematycznego kontaktu i wspétdziatanie z rodzicami
uczniéw, w tym prowadzenie spotkan z rodzicami wg ustalonego harmonogramu,
uczestniczenie w pracach zespotu wychowawcow klas,

wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”, w razie potrzeby.

W zakresie organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicéw orzeczen z poradni
psychologiczno—pedagogicznej i wdrozenie postepowania zgodnie z ,,Procedurami
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wspierania uczniow
Branzowg Szkofe | Terra Nova ”,

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej wstepne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnosci ucznidw,

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z oddziatem specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniéw,

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia
i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan
ucznia i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepow w rozwoju dziecka
zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem
i ma szanse dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje.
Dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii,
dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytwordw
dziecka. Moze mie¢ réwniez dostep do wynikéw badan prowadzonych przez
specjalistow i do pogtebionej diagnozy,

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa
nauczycieli prowadzgcych zajecia w klasie,

monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajeciach,

informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno— pedagogicznej i postepach ucznia,

angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom.

W zakresie sprawowania opieki wychowawczej nad uczniami powierzonej klasy,
do obowigzkdéw wychowawcy nalezy:

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj uczniow, proces ich uczenia oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie, inspirowanie i wspomaganie
dziatania zespotowego uczniow,

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do rozwigzywania konfliktow miedzy
uczniami,

planowanie i organizowanie z uczniami przy pomocy rodzicéw innych form zycia
zespotowego np.: imprezy klasowe, wycieczki, wyjscia na koncerty i do teatru,
wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego w pracy wychowawcze;j.
Wychowawca oddziatu zwotuje zebranie zespotu nauczycieli uczgcych w danym
oddziale i jemu przewodniczy,

31



25)

26)
27)

28)
29)

30)
31)

utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznia w celu:

poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

pomocy w oddziatywaniu wychowawcy na ucznia,

wigczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty,

pomocy w organizowaniu roznych imprez klasowych,

przekazania informaciji o osiggnieciach, sukcesach, nagrodach ucznia,

przekazania informacji o zastosowaniu kary w stosunku do ucznia,

informaciji o nieobecnosciach uczniéw,

wspo’fpraca z pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym, logopedg oraz
przedstawicielami innych instytucji udzielajgcych pomocy wychowawczej,

w sprawach zdrowotnych kierowanie ucznia do pracownika szkolnej stuzby

zdrowia.

Wychowawca ma prawo do:

a0 oo T o

korzystania w swojej pracy z porady merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, wicedyrektora, pedagoga, szkolnego doradcy zawodowego, logopedy,
nauczycieli i doradcow metodycznych,

wnioskowania o udzielanie nagrod i kar dla swoich wychowankéw,

opiniowania wnioskow o przyznanie pomocy materialnej.

§ 42
Szkolny rzecznik praw ucznia

Samorzgd uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty powotuje szkolnego
rzecznika praw ucznia z ramienia nauczycieli.

Kadencja rzecznika trwa 2lata.

Zadania i obowigzki szkolnego rzecznika praw ucznia:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

znajomos¢ przepisdw prawa, na podstawie ktorych dziata,

przeciwdziatanie famaniu praw ucznia,

wspotpraca z samorzgdem uczniowskim w zakresie upowszechniania praw i
obowigzkow ucznia,

egzekwowanie i przestrzeganie przepiséw dotyczgcych praw ucznia,
Swiadczenie pomocy uczniom w zakresie korzystania z praw i szanowania prawa

innych, podejmowanie lub monitorowanie dziatarn mediacyjnych w sytuacjach
konfliktowych (uczen — uczenh, uczen —nauczyciel),

informowanie stron o podjetych przez siebie dziataniach,

przekazywanie informacji o mozliwosciach rozwigzania konfliktu przez inne
podmioty, gdy sprawa wykracza poza jego kompetencje,

zachowanie tajemnicy informacji uzyskanych w toku postepowania,
wspotpraca z innymi pracownikami szkoty.

Szkolny rzecznik praw ucznia ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

swobodnego dziatania w ramach obowigzujgcego prawa,

uzyskania petnej informaciji dotyczgcej sytuacji konfliktowej,

zapoznania sie z opiniami stron konfliktu,

uzyskania pomocy ze strony kazdego ucznia i pracownika szkoty,

zasiegniecia opinii samorzadu uczniowskiego, rady pedagogicznej, rad rodzicow,
podjecia mediacji ze stronami konfliktu,

odstgpienia od podjecia lub prowadzenia interwencji,

wnioskowania w sprawie zawieszenia kar natozonych na ucznia i udzielania
poreczen,

zwrocenia sie o pomoc do dyrektora szkoty w sprawach szczegolnie trudnych.
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§ 43

Zespoty przedmiotowe
Dyrektor moze utworzy¢ nauczycielskie zespoty przedmiotowe, zespoty wychowawcze,
zespot wychowawcow klas, komisje wspierajgce strategiczne obszary dziatania szkoty.
Zespoty przedmiotowe tworzg nauczyciele grup przedmiotéw pokrewnych.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez dyrektora szkoty na
whiosek zespotu.
Przewodniczgcy zespotu jest odpowiedzialny za opracowanie planu pracy zespotu, jego
systematyczng dziatalno$¢, dokumentowanie pracy oraz sktadanie sprawozdan
odpowiedniemu wicedyrektorowi lub dyrektorowi.
W uzasadnionych przypadkach cztonkowie zespotu mogg wystgpi¢ do dyrektora z
prosbg o zmiane przewodniczgcego zespotu.

Cele i zadania zespotow obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizaciji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych
oraz uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania, podrecznikow
materiatow ¢wiczeniowych. Zespoét nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty
propozycje jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego dla danych zaje¢
edukacyjnych, z wyjatkiem sytuacji wynikajgcych z ustawy o systemie oswiaty,
ktory bedzie obowigzywat we wszystkich oddziatach danej klasy co najmniej trzy
lata szkolne,

2)  wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania,

3) podnoszenie poziomu hauczania poprzez wymiane doswiadczen,

4)  poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu,

5) organizowanie doradztwa dla poczatkujgcych nauczycieli,

6) opracowywanie i ewaluacje szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow,

7)  okreslanie wymagan i opracowywanie pytan egzaminacyjnych,

8) planowanie i przeprowadzanie diagnoz,

9) opracowanie wynikow diagnoz i egzamindéw zewnetrznych celem wyciggniecia
wnioskéw do dalszej pracy z uczniami,

10) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupetnianiu ich
wyposazenia,

11) organizowanie olimpiad i konkursow,

12) organizowanie wspétpracy z uczelniami wyzszymi i instytucjami pozaszkolnymi,

13) organizowanie sesji popularnonaukowych.

§ 44
Dyrektor szkoty przydziela nauczycielom czynnosci dodatkowe:
1) wychowawstwo oddziatu,
2) opieke nad gabinetem (pracownig przedmiotowg),
3)  protokotowanie zebran rad pedagogicznej,
4)  prace w zespotach egzaminacyjnych i komisji rekrutacyjnej,
5)  prace w innych komisjach (statych i doraznych),
6) opieke nad mtodziezg podczas wycieczek klasowych i imprez szkolnych,
7)  prowadzenie kofa zainteresowan,
8)  przewodniczenie zespotowi przedmiotowemu(komisji),
9) opieke nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami mtodziezowymi,
10) wykonywanie innych czynnosci dydaktycznych i wychowawczych wynikajacych z
organizaciji pracy szkoty i planu prac szkoty.
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§ 45

W szkole moze by¢ powotywany Spoteczny Inspektor Pracy.

Spoteczny inspektor pracy ma prawo:

1)  kontrolowac¢ stan budynkéw, maszyn, urzadzen technicznych i sanitarnych oraz
procesy technologiczne z punktu widzenia bezpieczenstwa i higieny pracy,

2)  kontrolowaé przestrzeganie przepiséw prawa pracy, w tym postanowien ukfadéw
zbiorowych i regulaminéw pracy, w szczegolnosci w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy, uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem,
miodocianych i oséb niepetnosprawnych, urlopéw i czasu pracy, swiadczen z
tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych,

3)  uczestniczy¢ w kontroli przestrzegania w zaktadzie pracy przepiséw dotyczgcych
ochrony srodowiska naturalnego,

4)  brac¢ udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy, zgodnie z
przepisami prawa pracy,

5) bra¢ udziat w analizowaniu przyczyn powstawania wypadkéw przy pracy,
zachorowan na choroby zawodowe i inne schorzenia wywofane warunkami
srodowiska pracy oraz kontrolowacC stosowanie przez zaktady pracy wiasciwych
srodkéw zapobiegawczych.

§ 46

W szkole zatrudnia sie pracownikow administracji i obstugi w oparciu o Kodeks Pracy

Zasady wynagradzania pracownikéw administracji i obstugi okre$lajg odrebne przepisy.

Pracownikami administracji i obstugi sa:

1) kierownik gospodarczy, specjalisci, referenci, konserwatorzy, robotnicy,
rzemieslnicy, wozni, sprzgtaczki, szatniarz,

2)  zakres obowigzkow pracownikow administracii i obstugi okresla dyrektor szkoty,

3)  wszyscy pracownicy administracji i obstugi wspotpracujg w procesie
wychowawczym.

Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepiséw ogélnych

prawa pracy dyrektor szkoty.

Zakres praw, obowigzkéw i odpowiedzialnosci tych pracownikow ustala osoba
prowadzgca.

Sprawy sporne pomiedzy dyrektorem szkoty a pracownikami niepedagogicznymi
rozstrzyga osoba prowadzgca z uwzglednieniem przepiséw prawa zawartych w statucie
szkoty.
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ROZDZIAL VII - Uczniowie szkoly -zasady rekrutacji, prawa, obowiazki

§ 47

W szkole obowigzujg nastepujgce zasady dotyczace rekrutacji :
Rekrutacja uczniéw do klas pierwszych:

1.

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

10)
11)

1)
2)
3)

4)

7)

8)
9)

10)

uczniowie szkoty branzowej | stopnia rekrutujg sie z mtodziezy, ktéra ukonczyta
8-letnig szkote podstawowa.

rekrutacja kandydatow dla klas pierwszych odbywa sie w oparciu o zasady
powszechnej dostepnosci.

postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata lub na
wniosek kandydata petnoletniego.

warunki i kryteria w postepowaniu rekrutacyjnym okresla, zarzgdzenie ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, zarzadzenie kuratora oswiaty oraz
zarzgdzenie dyrektora szkoty.

postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotania
przez dyrektora. Dyrektor wyznacza jej przewodniczgcego.
do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:
a) weryfikacja spetniania przez kandydatow odpowiednich warunkéw i
kryteribw w postepowaniu rekrutacyjnym,
b) ustalenie wynikbw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych,
C) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
zasady odwotania od decyzji szkolnej komisji rekrutacyjnej o odmowie przyjecia
kandydata do klasy pierwszej okreslajg odrebne przepisy.
0 przyjeciu kandydata do szkoty decyduje dyrektor.
liczbe uczniow, ktérzy majg by¢ przyjeci do klas pierwszych, okresla dyrektor szkoty,
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.
zaswiadczenie od lekarza o zdolnosci do ksztatcenia w zawodzie

Zasady przechodzenia ucznidow z jednego typu szkoty do innego, przyjmowanie uczniéw
niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktérzy pobierali nauke w
szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw okresla rozporzadzenie
wiasciwego ministra do spraw oswiaty i wychowania.

§ 48

Uczniowie szkoly majg prawo w szczegolnosci do:
nauki,
zapoznania sie ze statutem szkoly i realizowania postanowien w nim zawartych;
zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,
posiadania wiedzy na temat kryteridw oceniania i sposobdw poprawiania ocen
klasyfikacyjnych oraz kryteriow i zasad poprawiania ocen zachowania, wglgdu do
sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych,
informacji o przewidywanych i ostatecznie ustalonych ocenach srédrocznych
i rocznych;
jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu,
tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktycznych zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej,
organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,
organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
poszanowania swojej godnosci i nietykalno$ci osobiste;j,
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12) swobody wyrazania mysli i przekonan , o ile nie naruszajg one dobra osobistego osob
trzecich,

13) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

14) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole i na zajeciach organizowanych przez
szkote,

15) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzgdzenh zgodnie z ich przeznaczeniem w
mys| obowigzujgcych regulamindw,

16) reprezentowania szkoty w konkursach, przeglgdach i zawodach,

17) pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

§ 49

Uczniowie majg obowigzek:

1)
2)
3)

4)

10)
11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych,
petnego wykorzystania czasu i warunkéw do nauki,

terminowego odrabiania zadan domowych i sumiennego wykonywania przyjetych
na siebie obowigzkow,

odpowiedniego zachowania sie¢ na zajeciach umozliwiajgcego innym zdobywanie
wiedzy i prowadzenie lekcji przez nauczyciela,

posiadania na zajeciach lekcyjnych przyboréw i pomocy dydaktycznych (np.:
podrecznika, atlasu, stroju sportowego, kalkulatora itp.) zgodnie z wymogami
nauczyciela przedmiotu,

korzystania z dostepu do Internetu wytgcznie do celow dydaktycznych,
przedtozenie waznych badan lekarskich przeprowadzonych przez lekarza
medycyny pracy,

przestrzegania zasad kultury wspétzycia, w tym wiasciwego zwracania sie do
nauczycieli, pracownikéw szkoty, pozostatych uczniow,

dbania o porzadek i tad w szkole oraz poszanowania mienia,

wystrzegania sie szkodliwych natogow,

reagowania na wszelkie przejawy nieodpowiedniego zachowania np.: niszczenie
mienia szkolnego lub osobistego, przejawy agresji, itp.,

dbania o honor, tradycje szkoty oraz o czysto§¢ mowy,

poinformowania wychowawcy klasy o przyczynach nieobecnosci w szkole w
terminie 7dni od ustania tych przyczyn w formie, a w przypadku ucznia
niepetnoletniego - pisemnego o$wiadczenia rodzicéow lub w innej formie, ustalonej
przez wychowawce;

zgtaszania dtuzszej (ponad 7 dni) planowanej nieobecnosci do wychowawcy w
formie ustalonej przez wychowawce w porozumieniu z rodzicami,
poinformowania wychowawcy klasy i nauczyciela wychowania fizycznego o

ubieganiu sie o zwolnienie z ¢éwiczen na zajeciach wychowania fizycznego,
niezwtocznie po powstaniu okolicznosci do zwolnienia,

ztozenia do dyrektora szkoty podania wraz z opinig wydang przez lekarza o
zwolnieniu z okreslonych ¢éwiczen na zajeciach wychowania fizycznego lub z
realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,

podporzadkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty w zakresie
dotyczacym funkcjonowania w szkol

przestrzegania warunkow korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzgdzen
elektronicznych na terenie szkoty.

36



§ 50

Uczniom zabrania sie:

1)  uzywania telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie
zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem sytuacji, gdy zachodzi taka potrzeba w procesie
dydaktycznym,

2)  wykonywania zdje¢, nagrywania dzwigeku i obrazu na terenie placéwki bez zgody
dyrektora szkoty, poza sytuacjg, gdy ma to miejsce za zgodg nauczyciela w trakcie
zajec lekcyjnych,

3)  opuszczania terenu szkoty w czasie przewidzianym w planie lekcji na zajecia —
lekcje, przerwy,

4)  propagowania tresci pornograficznych , faszystowskich i popularyzowania
przemocy,

5)  palenia tytoniu i e-papierosow, picia alkoholu, uzywania srodkéw odurzajgcych i
halucynogennych na terenie szkoty,

6) zazywania, posiadania i handlu narkotykami (dopalaczami) oraz nakfaniania do ich
uzywania,

7) przynoszenia do szkoty przedmiotow, ktére mogag zagrazac bezpieczenstwu,
zdrowiu ucznioéw i pracownikéw szkoty,

8)  stosowania wszelkich form przemocy fizycznej i psychicznej, w tym
cyberprzemocy,

9) kradziezy, niszczenia cudzej wtasnosci i mienia spotecznego.

§ 51
Rodzaje kar i nagréd oraz warunki ich przyznawania

Uczen moze otrzymac nagrody i wyréznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

2)  wzorowg postawe, w tym wzorowg frekwencje,

3) wybitne osiggniecia w nauce, sporcie, w dziedzinie kultury, wolontariacie,

4)  dzielnos¢ i odwage , w tym obrone innych uczniéw, wobec ktoérych stosowane sg
przejawy zachowa agresywnych.

Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy,

2) pochwata wicedyrektora,

3)  pochwata dyrektora wobec catej spotecznoéci szkolnej,

4)  dyplom i list gratulacyjny,

5)  nagrody rzeczowe,

6) nagrode dyrektora szkoty dla szczegdlnie wyrdzniajgcych sie ucznidw,

7)  stypendium Prezesa Rady Ministrow,

8)  stypendia od sponsorow.

9)  Stypendia od innych instytucji, przyznawane przez Dyrektora szkoty, wedtug
odrebnych regulaminow.

W zaleznosci od rodzaju nagrode przyznaje dyrektor szkoty, wicedyrektor bgdz

wychowaweca klasy. Nagroda dyrektora , wicedyrektora szkoty i rady rodzicbw moze

zostaé przyznana na pisemny wniosek wychowawcy , opiekuna samorzgdu

uczniowskiego, opiekuna wolontariatu lub rady pedagogicznej skierowany do dyrekcji

szkoty lub rady rodzicow.

Uczen lub jego rodzic ma prawo wniesc do dyrektora szkoty zastrzezenie na pismie do

przyznanej nagrody w terminie 7 dni od jej otrzymania.

Dyrektor rozpatruje wniesione zastrzezenie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania,

rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

Uczen moze otrzymac kare za niewywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia oraz za

niestosowanie sie do zapisdw paragrafu 54.
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7. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1)  upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawce klasy,
2)  upomnienie lub nagana udzielona przez wicedyrektora,
3)  nagana udzielona przez dyrektora szkoty,
4)  ujemne punkty z zachowania;
5)  obnizenie rocznej oceny z zachowania,
6)  objecie ucznia kontraktem okreslajgcym szczegdtowe zasady jego funkcjonowania
w szkole,
7)  przeniesienie ucznia do innej klasy,
8)  skreslenie z listy uczniéw.

8. Za niewywigzywanie sie z obowigzku systematycznego uczeszczania na zajecia
lekcyjne stosuje sie nastepujacy system kar:

llos¢ godzin llosé
lekcyjnych Rodzaj kary, dziatania wychowawcze punktow
nieusprawiedliwionych ujemnych
(tacznie)
Upomnienie wychowawcy klasy
20 + rozmowa ucznia z wychowawcg, poinformowanie -10 pkt
rodzicéw (wpis w dzienniku, w zaktadce Uwagi)
40 Nagana wychowawcy klasy
+ rozmowa ucznia z pedagogiem, poinformowanie -20 pkt

rodzicéw (wpis w dzienniku, w zaktadce Uwagi)
Upomnienie wicedyrektora szkoty(forma pisemna)

60 i ) . . -30 pkt
+ rozmowa ucznia z wicedyrektorem, poinformowanie
rodzicéw (wpis w dzienniku, w zaktadce Uwagi)
Nagana wicedyrektora szkoty (forma pisemna)

80 : X - . -40 pkt
+rozmowa wicedyrektora z rodzicami i uczniem

100 Nagana dyrektora szkoty .60 pkt

+ poinformowanie rodzicow (forma pisemna)
Mozliwos¢ przeniesienia ucznia do innej klasy/szkoty
lub skreslenia z listy ucznidow (forma pisemna)

powyzej 120

W przypadku ciggtej nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia , mozna odejs¢ od
stopniowania kar i udzieli¢ sumarycznej kary wynikajgcej z liczby opuszczonych godzin.

9. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogag
by¢ stosowane w sposdb naruszajgcy nietykalnos¢ i godnosé osobistg ucznia. Kary sg
stopniowane.

10. Kary nakfada wychowawca, wicedyrektor lub dyrektor szkoty zgodnie ze statutem.

11. Od kary natozonej przez wychowawce oraz wymienionych w ust 7 i ust 8 przystuguje
odwotanie do dyrektora szkoty. Odwotanie moze wnie$¢ rodzic ucznia niepetnoletniego
lub uczen petnoletni na pismie, w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o udzieleniu kary.
Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania,
rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

12. Od kary natozonej przez dyrektora oraz wymienionych w ust 7 i ust 8 przystuguje
odwotanie do organu prowadzgcego. Odwotanie moze wnie$¢ rodzic ucznia
niepetnoletniego lub uczen petnoletni na piSmie, w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o
udzieleniu kary.

Organ prowadzacy rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania,
rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.
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§ 52

1. Skreslenia z listy ucznia, w formie decyzji administracyjnej, dokonuje dyrektor szkoty.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
samorzgdu uczniowskiego.

2. Skreslenie z listy ucznidow moze by¢ zastosowane za szczegolnie razgce naruszenie
przez ucznia szkolnych obowigzkow:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

dtugotrwate nieuczeszczanie na obowigzkowe zajecia dydaktyczne przyczyn
nieusprawiedliwionych (po przekroczeniu 120 godzin),

rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty lub w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

przebywanie na terenie szkoty lub w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote w
stanie pobudzenia srodkami zmieniajgcymi swiadomosé,

spowodowanie uszczerbku na zdrowiu ucznia, hauczyciela, pracownika szkoty,
stosowanie przemocy, w tym cyberprzemocy, zastraszania, szantazu ,agresji,
brutalne zachowanie wobec uczniéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty,

kradziez i niszczenie mienia szkolnego,
demoralizowanie innych uczniéw,
nieposiadanie waznego zaswiadczenia od lekarza medycyny pracy, o braku

przeciw- wskazan do nauki w Branzowg Szkote | Terra Nova - w danym zawodzie
mimo uptywu 30 dni od dnia otrzymania skierowania na badanie.

3. Od decyzji dyrektora o skresleniu z listy ucznidow przystuguje prawo odwotania do
Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty, za pos$rednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni
od dnia otrzymania decyzji.

§ 53

O wszystkich czynach karalnych (przestepstwo, wykroczenie) popetnionych przez uczniow w
szkole, na zajeciach organizowanych przez szkote, poza szkotg, zgtoszonych przez
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, a takze o podejrzeniu ich popetnienia, dyrektor
powiadamia policje lub prokuratora.
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ROZDZIAL VIII - Wewnatrzszkolne zasady Oceniania

§ 54

Ocenianie
Ocenianiu podlegaja:
osiggniecia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach zasad
oceniania wewnatrzszkolnego.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz ksztafcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programow nauczania,
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania—
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
monitorowanie biezacej pracy ucznia,
poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc,
udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju i kierunkow
dalszej pracy,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informaciji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuije:
formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
ucznidow objetych pomocga psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianéw
wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,
ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informaciji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglgdu do dokumentacji oceniania i pisemnych

prac uczniow.
Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
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§ 55

W ocenianiu obowigzujg zasady:

1.
2.

3.

4,
5

Zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow.
Zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.

Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgc eocenie.
Zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

Zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zréznicowany poziom trudnoséci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 56
Jawnosc¢ oceniania

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego przedstawiajg uczniom opracowany przez

siebie(wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajgcy profil i specyfike

zespotu.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznioéw i rodzicéw o:

1)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania,

2)  sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3)  warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

4)  kryteriach oceniania zachowania,

Wopis potwierdzajgcy przekazanie wymienionych w ust. 2 informacji uczniom i rodzicom
znajduje sie w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

Nieobecnos¢ rodzicdw na zebraniu nie zwalnia nauczycieli i wychowawcow z obowigzkdéw
wynikajgcych z zapiséw zawartych w ust. 2.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczniéw przedstawiane sg do wglagdu uczniom
na zajeciach dydaktycznych. Za pomocg komentarza ustnego lub pisemnego nauczyciel
wskazuje wiadomosci i umiejetnosci opanowane przez ucznia oraz co nalezy poprawic i
w jaki sposob uczen powinien nadrobic¢ braki w poréwnaniu z wymaganiami
edukacyjnymi z obszaru sprawdzanego.

Rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace dzieci na zebraniach ogdlnych,
konsultacjach i w dowolnym terminie po uzgodnieniu z nauczycielem w wyznaczonych
godzinach, na wniosek rodzica praca moze by¢ kserowana i udostepniona rodzicom.

Na prosbe rodzica nauczyciel wskazuje wiadomoéci i umiejetnosci opanowane przez
ucznia oraz co nalezy poprawic i w jaki sposob uczen powinien nadrobi¢ braki w
porownaniu z wymaganiami edukacyjnymi z obszaru sprawdzanego.

Dokumentacje z przeprowadzanych egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci ucznia udostepnia sie na pisemny wniosek
rodzica lub petnoletniego ucznia skierowany do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w
wyznaczonym terminie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni, udostepniania prowadzong
przez placowke dokumentacje tych egzaminéw. Dokumentacja jest przedstawiana
stronie zainteresowanej w obecnosci przewodniczgcego konkretnej komis;ji
przeprowadzajgcej egzamin lub sprawdzian. Przewodniczgcy komisji, obecny w trakcie
udostepniania dokumentaciji jest obowigzany szczegotowo omowic przebieg tego
egzaminu/ sprawdzianu oraz wskaza¢ mocne i stabe strony ucznia, a takze dokonac¢
porownania odpowiedzi pisemnych i ustnych z wymaganiami edukacyjnymi.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie sg:

1) prace pisemne,

2) wypowiedz ustna,

3) praca i aktywnos¢ na zajeciach,

4) sprawdziany praktyczne,

5) twodrcze rozwigzywanie problemow,

6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekgciji,

7) przygotowanie do uczestnictwa w zajeciach,

8) aktywnosc¢ poza lekcjami,
Sprawdzian/prace klasowg nauczyciel zapowiada z przynajmniej tygodniowym
wyprzedzeniem i wpisuje termin ich realizacji do dziennika. Przez sprawdzian/prace
klasowg rozumie sie pisemng forme sprawdzania wiedzy z wiekszego zakresu
materiatu(najczesciej z dziatu) trwajgcg minimum catg godzine lekcyjng. Nauczyciel ma
obowiazek_qcenié prace pisemng w terminie do trzech tygodni od momentu napisania jej
przez uczniow.
W ciggu jednego dnia moze odby¢ sie jeden sprawdzian/praca klasowa, a w ciggu
tygodnia maksymalnie trzy. Zasada ta dotyczy zaje¢ prowadzonych z catg klasg lub z
podziatem na grupy wewnatrzklasowe. Ograniczenie nie dotyczy zaje¢ organizowanych
z podziatem na grupy miedzyoddziatowe.
Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé prace z uczniem, w szczegolnosci
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

1)  posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2)  posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

3)  posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

4)  nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania

przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony . Uczeh uczestniczy

w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych,

wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany

i klasyfikowany.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢

komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwoéci uczestniczenia

ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec¢, o ktorym mowa w ust. 13, uniemozliwia

ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zajeé

przekroczyto 50% planowanych zaje¢ w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji

z tych zaje¢ ,a w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie: zwolniony albo: zwolniona.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow lub ucznia petnoletniego oraz na podstawie opinii

poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia

z wadg stuchu lub z gteboka dysleksjg rozwojows, z afazjg, ze sprzezonymi

niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca

danego etapu edukacyjnego. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie: zwolniony albo: zwolniona.
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17.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 11, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

§ 57

Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych
Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne ustala sie w stopniach
wedtug skali:
1)  stopieh celujgcy —
2)  stopien bardzo dobry —
3)  stopien dobry —
4)  stopien dostateczny —
5)  stopien dopuszczajgcy —
6)  stopien niedostateczny —
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust.1 pkt 1-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 6.

Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej za pomocg cyfr, stopnie
klasyfikacyjne roczne i koncowe w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym
srodrocznym dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop,
ndst. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,—”, gdzie ,+” ozhacza
osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,-” nizszej kategorii wymagan.

PNWAOO

5. Ustala sie nastepujgce ogolne kryteria stopni:

1)  stopien celujgcy otrzymuje uczeh, ktory:

a) opanowat peiny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg

programowg przedmiotu w danej klasie,

b) samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemdw teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach

sportowych i innych,
2)  stopien bardzo dobry otrzymuje uczeh, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg

programowg przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie

problemy teoretyczne i praktyczne ujete w podstawie programowe;,

c) potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan
w nowych sytuacjach,

3)  stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
4)  stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym i absolutnie niezbgdne do kontynuowania nauki na wyzszym
poziomie,

b) rozwigzuje podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne,

5)  stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan
koniecznych, czyli:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce swiadome korzystanie
Z lekciji,

b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i
praktyczne,

6)  stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat podstawy
programowej w stopniu umozliwiajgcym kontynuowania nauki na wyzszym
poziomie.
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Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdélnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkow wynikajgcych ze
specyfiki tych zajec, a takze systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnosc
ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

Przyjmuje sie nastepujaca ilos¢ ocen czastkowych w semestrze dla przedmiotéw
realizowanych w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny,

2)  dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny,

3)  trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen,

4)  cztery i wiecej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.

Nauczyciel przedmiotu w przedmiotowych zasadach oceniania okresla szczegétowe
zasady oceniania, klasyfikowania oraz tryb i warunki uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych z przedmiotu, ktérego uczy.
Rd&znice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale
szkoty, do ktorej uczeh przechodzi, sg uzupetniane na warunkach ustalonych przez
nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.

§ 58
Na trzydziesci dni przed konferencjg klasyfikacyjng nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego
rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania. W tym celu
organizuje sie spotkania z rodzicami, a takze umieszcza stosowny wpis w dzienniku
elektronicznym. Po przeprowadzonej klasyfikacji srodrocznej odbywajg sie ogoine
zebrania rodzicéw, potgczone ze spotkaniami z wychowawcami.

§ 59

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z terminem opisanym w paragrafie 60 ust.3.

Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.

Uczen moze ubiegac sie o ocene celujgca, za szczegolne osiggniecia.

Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja z przedmiotu nie nizsza niz 70% w roku szkolnym (z wyjgtkiem
dtugotrwatej choroby),

2)  przystgpienie do co najmniej 60% przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzania
wiedzy w roku szkolnym (réwniez w trybie poprawy ocen),

3)  uzyskanie z co najmniej 30% form sprawdzania wiedzy ocen wyzszych niz ocena
przewidywana w roku szkolnym (réwniez w trybie poprawy ocen).

Uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zobowigzany jest ustali¢ z nauczycielem

przeczldmiotu zakres materiatu, jaki ma opanowac¢ oraz termin i forme sprawdzenia jego

wiedzy.

Nauczyciel przedmiotu sprawdza spetnienie warunkéw wymienionych w ust.4.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4 uczen

nie moze ubiegac sie o podwyzszenie oceny.
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§ 60

Ocenianie, tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych

W przedmiotach zawodowych zastosowanie znajduje przedmiotowy system oceniania.
Ocena proponowana srédroczna lub roczna moze by¢ podwyzszona lub obnizona:

Podwyzszona w przypadku uzyskania z co najmniej 70% form sprawdzania wiedzy ocen
wyzszych niz ocena przewidywana, przy zatozeniu, ze uczen uzyskat wszystkie pozytywne
oceny z jednostki przedmiotowe;.
Uczen moze ubiegac¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.
Uczen w ustalonym okresie moze w uzgodnieniu z nauczycielem prowadzgcym zajecia
dokonywac poprawy ocen.
Obnizona w przypadku, jezeli w okresie od poinformowania o przewidywanych ocenach do
ostatecznego terminu wystawienia ocen srédrocznych i rocznych, nie realizuje podstawy
programowej.

Poprawa uzyskanej oceny:

Zasady poprawiania ocen czgstkowych, uzyskanych przez ucznia w trakcie realizac;ji

jednostki przedmiotowej, okresla indywidualnie nauczyciel zawodu w swoim

przedmiotowym systemie oceniania.
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§ 61
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

Z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonedo na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny na podstawie opinii wychowawcy oddziatu i pedagoga szkolnego.

W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczeh nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisoéw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza
szkofg oraz uczen, ktory przeszedt z innej szkoty, celem wyréwnania réznic
programowych wynikajgcych ze szkolnych planéw nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie¢ w formie pisemnej i ustnej. Czes¢ pisemna
trwa90minut, ustna 20 minut.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych. Czas trwania egzaminu z:

1)  informatyki — 90min.

2)  wychowania fizycznego - 20min.

W przypadku ksztatcenia zawodowego, egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych,
zajec¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan
praktycznych. Czas trwania egzaminu 90min.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, 3, 4 przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisiji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego, w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,
ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia

z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela
danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczeh moze przystgpi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw -
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, zawierajgcy:
1)  nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2)  imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin,
3)  termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) imie i nazwisko ucznia,

5)  zadania egzaminacyjne,

6)  ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia lub zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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§ 62
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktéry otrzymat jedng albo dwie roczne oceny niedostateczne z obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, ma prawo zdawaé egzaminy poprawkowe.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu sierpnia. Termin egzaminu

poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Czes¢ pisemna trwa

60minut, ustna 20 minut.

Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych. Czas trwania egzaminu z:

1) informatyki — 60min,

2)  wychowania fizycznego - 20min.

W przypadku ksztatcenia zawodowego, egzamin poprawkowy z zajec praktycznych,

zajeC laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktérych programy

nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan

praktycznych. Czas trwania egzaminu 90min.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same

zajecia edukacyjne, z tym, ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4)  imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6)  ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia lub zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Nauczyciel, do konca rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przekazuje na
piSmie zagadnienia do przygotowania na egzamin poprawkowy uczniowi, ktory otrzymat
roczng ocene niedostateczng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 63
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢
zgtoszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych.
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Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w

terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z

uczniem i jego rodzicami.

W skfad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —jako
przewodniczgcy komisji,

2)  nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

3)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy

w szczegolnosci:

1)  nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisiji,
3)  termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
4)  imie i nazwisko ucznia,

5)  zadania sprawdzajgce,

ustalong ocene klasyfikacyjng. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia lub zwieztg informacje

0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktdrym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 64
Ocenianie zachowania

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)  wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3)  dbatosc o honor i tradycje szkoty,

4)  dbatos¢ o piekno mowy,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,
6)  godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7)  okazywanie szacunku innym osobom.

Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) ustala sie wedtug nastepujgce;j
skali i z zastosowaniem skrotow:

1) wzorowe —wz ( >200 punktow);

2) bardzo dobre — bdb (151 — 200 punktow);
3) dobre —db (101 — 150 punktow);
4) poprawne — pop (51 - 100 punktow);
5 nieodpowiednie — ndp (1 — 50 punktow);

6) naganne —ng (<0 punktéw).
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3. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania zawiera ponizsza tabela:

pozytywne dziatania ucznia

negatywne dziatania ucznia

Cele
postawy
wychowawcze kryterium punkty do kryterium punkty do"
L klasyfikacji
klasyfikacji
. godziny opuszczone 100% frekwencji +20 0 0
w miesigcu
Wywigzywanie +10/miesigc (przy
siez 1. godziny nieusprawiedliwione brak minimum 80% 1 godz. -1
obowiqsz{ frekwencji)
ucggizzﬁ(zoa;nla +20 (przy max 20 Nieusprawiedliwi
y P brak \ )
I1l. spoznienia ra godzinach one 1
W semestrze nieusprawiedliwionych | - gpsznienie
w semestrze)
I\V. dbato$¢ o piekno mowy pochwata +10 uwaga 10
ojczystej
V. godne, kulturalne pochwata +10 uwaga -10
zachowanie w szkole i poza nig
kultura - -
V1. okazywanie szacunku innym pochwata +10 uwaga 10
losobom
VIl. postepowanie zgodnie z pochwata +10 uwaga 10
[dobrem spotecznosci szkolnej
VIIl. dbatos¢ o honor i tradycje
Integracja kzkoly pochwata +10 uwaga -10
spoteczna X dbatosé o bezpieczeRstwo i pochwata +10 uwaga 10
zdrowie wiasne oraz innych
osob
upomnienie 10
pochwata od +10 do +20 wychowawcy
wychowawcy nagana 20
wychowawcy
) upomnienie -30
nagrody i kary statutowe pochwata od +30 do +40 wicedyrektora
wicedyrektora nagana 40
wicedyrektora
pochwata od +50 do +60 nagana 60
dyrektora dyrektora

4, Na poczatku kazdego pétrocza uczen otrzymuje 100 punktow, ktorych ilos¢ moze zwigkszy¢

lub zmniejszy¢ w zalezno$ci od prezentowanej postawy.

5. Wychowawca ma do dyspozycji od (-50) do 50 punktéw, ktére moze przyznac uczniowi na
podstawie samooceny ucznia i opinii zespotu uczniowskiego

6. Uczen, ktéry ma godziny nieobecnosci nieusprawiedliwione(maksymalnie 10), nie moze
otrzymac wyzszej niz bardzo dobra oceny klasyfikacyjnej zachowania. Warunkiem
uzyskania oceny wzorowej jest brak godzin nieusprawiedliwionych.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.
8. Uczen, ktory dopuscit sie razgcego wykroczenia moze otrzymac¢ ocene naganng pomimo
pozytywnej oceny wynikajgcej z § 66 ust.3.
9; Uczen, ktdéry zostat ukarany nagang dyrektora szkoty, otrzymuje naganng ocene z
zachowania. Gdy nastgpi znaczgca poprawa w jego zachowaniu, wychowawca moze jg
podwyzszy¢ co najwyzej do oceny poprawne;.
10. Podstawe oceny kohcoworocznej z zachowania stanowi $rednia arytmetyczna punktow
uzyskanych w | i Il semestrze. Przy czym: oceny wzorowej nie moze uzyskac uczen, ktéry
w |l semestrze miat godziny nieusprawiedliwione, a oceny bardzo dobrej uczen, ktéry w |l
semestrze miat wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych.
11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong ocene.
12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lub na ukonczenie szkoty.
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§ 65
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez wychowawce
zgodnie z terminem ustalonym przez dyrektora szkoty.

Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.
Warunkiem ubiegania sie 0 ocene wyzszg niz przewidywana jest frekwencja nie nizsza niz
70% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby).

Wychowawca sprawdza spetnienie warunku w ust. 3.

W przypadku nie spetnienia warunku z ust. 3, uczeh nie moze ubiegac sie o podwyzszenie
oceny.

Poprawa oceny rocznej zachowania moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy uczen w okresie od
poinformowania o ocenie przewidywanej do ostatecznego terminu wystawienia ocen
rocznych zdobyt takg ilos¢ punktéw dodatnich, ktora tgcznie z uzyskanymi uprzednio,
zgodnie z § 65 ust.2., odpowiada ocenie, o jakg sie ubiega.

Przewidywana ocena roczna z zachowania moze ulec obnizeniu w sytuacji, gdy uczen
w okresie od wystawienia oceny przewidywanej do ostatecznego terminu wystawienia oceny
rocznej nie wywigzuje sie obowigzkéw ucznia zapisanych w § 53.

§ 66
Odwotanie od oceny z zachowania

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie p6ézniej jednak niz w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wigkszos$cig gtoséw; w przypadku
réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

W sktad komisji wchodza:
1)  dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy

komisiji,

2) wychowawca oddziatu,
3)  nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
4)  pedagog,
5)  przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
6) przedstawiciel rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

Z posiedzenia komisji sporzagdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1)  imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji,
2) termin posiedzenia komis;ji,
3) imie i nazwisko ucznia,

4)  wynik gtosowania,
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 67
Promowanie do klasy wyzszej, ukonczenie szkoty
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
Uczeh ma obowigzek przystgpienia do egzaminu zawodowego ze wszystkich wyodrebnionych
kwalifikacji w zawodzie.
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1.

1)
2)

3)

Uczen branzowej szkoty | stopnia ma obowigzek przystgpienia do egzaminu zawodowego.

Brak spetnienie zapisow ust. 3 i 4 warunkuje uzyskanie promocji do klasy wyzszej lub
ukonczenia szkoty.

Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego ucznia, promowac
ucznia do klasy programowo wyzszej, gdy nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne realizowane sg w klasie programowo wyzszej. Podejmujgc decyzje w tej
sprawie, rada pedagogiczna uwzglednia mozliwosci edukacyjne ucznia, na podstawie opinii:
1)  nauczyciela zaje¢ edukacyjnych,

2) pedagoga,

3)  wychowawcy klasy.

Uczen otrzymuje swiadectwo promocyjne (ukohczenia szkoty) z wyréznieniem , jezeli
uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej (koncowej) srednig rocznych (kohcowych) ocen z
obowigzkowych zajeé edukacyjnych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene z
zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na religie lub etyke, do sredniej ocen, o ktdérej mowa w ust.
3,wliczasie takze roczne (kohcowe) oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku, gdy uczeh uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 3, wlicza sie ocene ustalong jako $rednia z rocznych (kohcowych) ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg
catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gére.

§ 68

Warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego w okresie zdalnego nauczania
Podstawa prawna:
§ 1.pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegolnych rozwigzanh w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID,
z pdzniejszymi zmianami.
Zasady ogolne:
Organizacja pracy uczniow i nauczycieli przebiega zgodnie z tygodniowym rozktadem
zajec¢ zamieszczonym w dzienniku elektronicznym.
Nauczyciele dokumentujg realizacje podstawy programowej poprzez wpisanie tematu do
dziennika elektronicznego.
Nauczyciele prowadzg zajecia z uzyciem platform edukacyjnych, dziennika
elektronicznego, poczty elektronicznej, komunikatoréw oraz innych dostepnych form
elektronicznych.

4) Uczniowie nie majgcy dostepu do Internetu realizujg zajecia zdalne w szkole. W

szczegdlnych przypadkach moze by¢ udostepniony sprzet szkolny.

5) Praca nauczycieli podlega monitorowaniu przez dyrekcje szkoty.

6)

Zajecia praktyczne i zajecia nauczania modufowego, realizowane sg wytgcznie w zakresie,
w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika mozliwoSc realizacji wybranych
efektow ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegfo$c. W
przypadku, gdy nie ma takiej mozliwo$ci nauczyciel ma prawo wezwac¢ uczniéw do szkoty
(w matych grupach).

7) Program nauczania zawodu moze ulec modyfikacji jesli nie byta mozliwa jego realizacja z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, przez przesuniecie pewnych
tresci ksztatcenia do klas programowo wyzszych w nastepnych latach szkolnych.
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8) Dla uczniéw i rodzicow organizowane sg zdalne porady i konsultacje psychologiczne
i pedagogiczne w formie i godzinach ustalonych bezposrednio z pedagogiem szkolnym. Dla
uczniéw klas maturalnych mozliwe sg konsultacje w szkole, w matych grupach.

9) Nauczyciele bibliotekarze pozostajg do dyspozycji uczniéw w ramach swojego czasu pracy
oraz wspomagajg nauczycieli innych przedmiotéw w przygotowaniu materiatéw
dydaktycznych. Kontakt przez dziennik elektroniczny.

10) Komunikacja pomiedzy nauczycielami a uczniami i rodzicami odbywa sie gtéwnie za
pomocg dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej oraz za posrednictwem
dostepnych komunikatorow internetowych i telefonéw komaorkowych.

3. Ocenianie uczniow:

1) Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw moze odbywac sie na podstawie pisemnych
prac uczniowskich, odpowiedzi ustnych, prac wytworczych, projektow, cwiczen
praktycznych, prac domowych i innych form zleconych przez nauczyciela. Sposob
komunikacji okresla nauczyciel.

2) Wykonywanie zadan zleconych przez nauczyciela jest obowigzkowe. Tryb i termin okresla
nauczyciel.

3) Podczas zaje¢ wychowania fizycznego realizowanych w wariancie zdalnym nie sg oceniane
umiejetnosci ruchowe. Ocenie podlegajg wiadomosci z edukacji zdrowotnej i fizycznej oraz
postawa ucznia. Tresci z obszaru, umiejetnosci ruchowe” sg realizowane w teorii (filmy).

4) Oceny sg wpisywane do dziennika elektronicznego i sg podstawg do klasyfikowania
ucznia.

5) Poprawa oceny moze nastgpi¢ w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela z uczniami,
z uwzglednieniem specyfiki pracy i mozliwosci technicznych.

6) Nauczyciel oceniajgc ucznia bierze pod uwage jego mozliwosci psychofizyczne,
zaangazowanie w proces hauczania oraz dostepne dla ucznia zasoby techniczne. Warunki
i tryb ustalania oceny reguluje Statut Szkoty.

7) Nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczegolnych uczniéw i przechowuije je do
wgladu.

8) Klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa sie na zasadach opisanych w Statucie
Szkoty. Wpisy w dzienniku elektronicznym sg dostepne dla uczniéw i ich rodzicéw.

9) Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sie:

a) systematycznos¢ i sumiennos¢ wywigzywania sie z obowigzku szkolnego
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, przy czym poprzez
potwierdzenie spetnienia obowigzku szkolnego rozumie sie w tym przypadku
uczestnictwo w zajeciach na TEAMS oraz wymiane z nauczycielem informacji
dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela,

b) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w
szczegolnosci nie jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne
wykonanie przez ucznia,

c) aktywnos¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

d) kulture osobistg , stosunek do nauczyciela i réwiesnikéw
10) Ocene zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc opinie pozostatych nauczycieli,
kolegéw z klasy oraz samooceny ucznia.
Podczas edukacji zdalnej nadal obowigzuje punktowy system oceniania. Zapisy mogg ulec
modyfikacji w zalezno$ci od zmian w prawie oswiatowym.
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ROZDZIAL 1X ZDALNE NAUCZANIE
§ 69

1. Zdalne nauczanie organizowane jest w szkole jako dodatkowa forma uzupetniajgca tradycyjny
sposob ksztatcenia lub jako podstawowa forma nauczania, w sytuacji okreslonej przepisami prawa.
Realizacja zaje¢ na odlegtos¢ jest rbwnoznaczna z realizacjg obowigzku szkolnego. Wszelkie
dziatania w srodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz utrwaleniu pozytywnych
postaw spotecznych.
2. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ oznacza wykorzystanie w
procesie edukacji wszelkich dostepnych srodkow komunikaciji, ktére nie wymagajg osobistego
kontaktu ucznia z nauczycielem, a takze mozliwos¢ skorzystania z materiatéw edukacyjnych
wskazanych przez nauczyciela.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc to zajecia, ktore:
moga by¢ realizowane z wykorzystaniem materiatéw w postaci elektronicznej np.:
dostepnych na stronach ministerstwa wtasciwego do spraw oswiaty;
na stronach Centralnej KomisjiEgzaminacyjnej i Okregowych Komisji
Egzaminacyjnych; stronach Centralnej KomisjiEgzaminacyjnej i Okregowych Komisji
Egzaminacyjnych; materiatéw prezentowanych w programach i na stronach internetowych telewiz;ji
publicznej i radiofonii; innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela.
Moga by¢ realizowane w inny sposéb wskazany przez nauczyciela, np. przy wykorzystaniu aplikacji
MS TEAMS.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é to aktywnos¢ nauczyciela
i ucznia, ktéra moze odbywac sie z uzyciem monitorow ekranowych, ale takze bez ich uzycia —
w formie ustalonej przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami danej szkoty i po
poinformowaniu ucznia o sposobie realizacji zajec.

4. Dziatania w ramach nauczania zdalnego mogg by¢ prowadzone w oparciu m. in. o:
1) materialy edukacyjne na portalach edukacyjnych i stronach internetowych wybranych
instytucji kultury i urzedow;

2) zintegrowang platforme edukacyjng;

3) dziennik elektroniczny Librus SYNERGIA
4) Office 365;

5) lekcje onlineg;

6) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

7 podreczniki, éwiczenia, karty pracy, ktére uczen juz posiada;

8) inne media, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu bezpiecznych
warunkéw korzystania z Internetu oraz po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty;

9) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy
wsparciu organu prowadzgcego.

5. Nauczanie zdalne uwzglednia mozliwosci psychofizyczne i techniczne wszystkich
uczestnikow tego procesu, czyli szkoty (nauczycieli) oraz Stuchaczy

§ 37

Podczas ksztatcenia na odlegto$¢ obowigzujg nastepujgce zasady:

1) zajecia mogg odbywac sie mogg w grupie (grupa klasowa) lub indywidualnie np. zajecia
rewalidacyjne, nauczanie indywidualne;

2) dbatos¢ o bezpieczenstwo danych osobowych i bezpieczenstwo w sieci;

3) réwnomierne obcigzenie Stuchaczy zadaniami w ciggu tygodnia nauki, przy zachowaniu

zasad higieny pracy i odpoczynku oraz z zachowaniem zasad pracy przed komputerem; 4) ustalenie
zasad kontroli stopnia zrozumienia instrukcji przekazywanej nauczycielom przez uczniow;

5) nauczyciele, specjalisci, Stuchacze komunikujg sie ze sobg wykorzystujgc dziennik Librus
oraz Office 365, w uzasadnionych, szczegdélnych przypadkach dopuszczalny jest takze inny kontakt,
po potwierdzeniu tozsamosci nadawcy;

6) Stuchacze komunikujg sie z nauczycielami bezposrednio lub poprzez wychowawce.
Wychowawca koordynuje prace zdalng w swojej klasie.
7) wychowawca/nauczyciel w porozumieniu ze Stuchaczami ustala mozliwe formy pracy zdalnej,

zwlaszcza w sytuacji kiedy dostep do mozliwosci korzystania z internetu jest dla Stuchacza
ograniczony;

8) nauczyciele prowadzg zajecia zdalne ze Stuchaczami z wykorzystaniem przede wszystkim
dziennika Librus i MS TEAMS, w godzinach pracy, wedlug obowigzujgcego planu lekcji,
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9) w przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia zaje¢ na odlegtos¢ zgodnie z planem zaje¢,
zajecia te muszg by¢ przeprowadzone w takim czasie, by nie kolidowaty z innymi lekcjami, po
uzgodnieniu ze Stuchaczami terminu;

10)preferuje sie zasade, ze nauczyciele na dzieh przed planowanymi zajeciami umieszczajg we
wskazanym miejscu materiaty lub informacje, dotyczgce wymagan i sposobu przygotowania sie
Stuchacza do zaje¢ danego dnia;

11)nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem, w tym z uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, np. poprzez zindywidualizowanie pracy domowej, czy w miare mozliwosci, realizacje
lekcji zdalnej 1:1;

12)zaleca sie, aby instrukcje formutowane byly przez nauczycieli w sposob jasny i zrozumiaty dla
Stuchaczy, w miare mozliwoséci takze, sprawdzany byt stopien zrozumienia instrukcij;

13)Stuchacze moga przesytac prace, zadania, testy drogg elektroniczng lub inng w sposéb ustalony
z nauczycielem;

14)nauczyciel za wykonywane przez Stuchacza zadania, testy, prace moze wystawi¢ oceny, ktore
umieszcza w dzienniku elektronicznym Librus,

15)do przygotowania testow, zadan zaleca sie wykorzystanie Office 365, np. aplikacji FORMS,
TEAMS, co ufatwia gromadzenie, ewidencjonowanie prac, publikacje komentarzy i informaciji
zwrotnych;

16)Stuchacze sg informowani o ocenach poprzez dziennik elektroniczny;

17)w przypadku pojawienia sie trudnoséci, Stuchacze komunikujg sie bezposrednio z nauczycielem
lub wychowawcg klasy, ktory rozwigzuje problem samodzielnie lub przy udziale oséb wspierajgcych
prace zdalng;

18)nauczyciele mogg prowadzi¢ nauczanie zdalne z domu, o ile majg ku temu warunki, albo

W miejscu pracy, w przypadku nauczycieli, ktérzy nie majg odpowiedniego sprzetu.

§70
1. Do zadan dyrektora szkoty nalezy:
1) kierowanie pracg szkoty, tj. wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;
2) informowanie Stuchaczy poprzez dziennik elektroniczny o najwazniejszych zmianach w trybie
pracy szkoty;
3) okreslenie sposobu dokumentowania zadan realizowanych przez nauczycieli w zwigzku ze
zdalnym nauczaniem;
4) ustalanie z nauczycielami:
a) sposobu komunikowania sie ze Stuchaczami
b) mozliwosci Stuchacza do korzystania z materiatéw elektronicznych;
C) formy przekazywania tresci utrwalajgcych wiedze;
d) ilosci przekazywanego materiatu;
e) metod monitorowania postepéw Stuchaczy oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci;
f) form informowania Stuchaczy o postepach w nauce, a takze uzyskanych przez nich ocenach;
Q) trybie konsultacji Stuchacza z nauczycielem.
5) ustalenie form kontaktu z Radg Pedagogiczng w okresie zdalnego nauczania, realizowanego
w sytuacji czasowego zawieszenia zajec¢ szkolnych;
6) ustalenie trybu przeprowadzenia klasyfikacji srédrocznej lub rocznej w przypadku
Stuchaczy objetych zdalnym nauczaniem;
7) ustalenie trybu przeprowadzenia egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych w przypadku
Stuchaczy objetych zdalnym nauczaniem.
2. Do zadan wychowawcy nalezy:
1) ustalanie w porozumieniu ze Stuchaczami mozliwych form pracy zdalnej;
2) koordynowanie pracy zdalnej w swojej klasie w sposob ustalony z dyrektorem, w tym
monitorowanie postepdw Stuchaczy i frekwencji na zajeciach;
3) komunikowanie sie ze Stuchaczami w miare potrzeb, rozwigzywanie pojawiajgcych sie
trudnosci;
3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) organizacja pracy ze Stuchaczami, informowanie ich o mozliwym trybie pracy (formach

i czestotliwosci kontaktu, zakresie zadan, materiatach, terminie i formach indywidualnych konsultacji,
terminach i formach oddawania prac itp., zasadach oceniania);

2) odnotowywanie i monitorowanie frekwencji na prowadzonych zajeciach,

dostosowanie zakresu przekazywanych tresci i zadan do mozliwosci Stuchaczy;
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3) realizacja dziatan z zakresu zdalnego nauczania z zachowaniem réwnomiernego obcigzenia
Stuchacza w korelacji z innymi otrzymywanymi zadaniami z pozostatych przedmiotow;

4) ocenianie Stuchaczy i udzielanie im informacji zwrotnej, w przypadku napisania przez
stuchacza pracy kontrolnej, nauczyciel przekazuje te prace do archiwizacji dokumentéw- praca
uczniow przechowywana jest 10 lat ;

5) ustalenie indywidualnie ze Stuchaczem innych mozliwych form kontaktu i pracy w przypadku
ograniczonego dostepu do komputera czy internetu;
6) zwracanie uwagi na zachowanie wiasciwego dystansu w relacjach Stuchacz - nauczyciel,

prowadzona korespondencja moze stanowi¢ czes¢ dokumentacji przebiegu nauczania.
4. Do zadan Stuchacza nalezy:

1) komunikowanie sie z wychowawcg i nauczycielami na ustalonych zasadach;
2) Stuchacz ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysytanych przez
nauczyciela materiatéw i terminowego wykonywania zleconych prac.
3) biezgca praca i wykonywanie w miare mozliwosci zadan zleconych przez nauczycieli;
4) Uczniowie sg zobowigzani do odsyfania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez dziennik
elektroniczny Librus, Teams lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem przedmiotu
5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie, w tym czasu
przeznaczonego na odpoczynek;
6) zwracanie uwagi na etykiete jezykowg i kulture w komunikacji z nauczycielami
i uzytkownikami;
7 zwracanie uwagi na przestrzeganie zasad czystosci i higieny.

§71
1. Ksztalcenie praktyczne w okresieczasowego  zawieszenia zaje¢ szkolnych
realizowane jest w zakresie:
1) teoretycznych przedmiotéw zawodowych;
2) zaje¢ praktycznych - wytgcznie w zakresie mozliwym do realizacji
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
2. Szczegotowe zasady organizacji ksztatcenia praktycznego w formie zdalnej okreslajg odrebne
przepisy.
3. Dopuszcza sie modyfikacje programu nauczania zawodu na zasadach okreslonych

odrebnymi przepisami.
2. Przygotowanie zawodowe realizowane jest na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL IX -Dzialalnos¢ finansowa szkoty, postanowienia koncowe
§ 72

1. Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania okreslajg odrebne

przepisy.
2. Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoty przekazuje sie organowi
prowadzgcemu nadzér pedagogiczny w ciggu 30 dni.

§ 73

= Dziatalno$¢ Szkoty finansowana jest z dotacji otrzymanych z budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego, optat wnoszonych przez ucznidéw, badz ich opiekunow prawnych i innych
zrédet zgodnych z przepisami prawa.

2. Dotacje otrzymana z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego organ prowadzgcy szkote
wykorzystuje na pokrycie wydatkow poniesionych na cele dziatalnosci szkoty i realizacje
zadan w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki.

3. Plan finansowy szkoty opracowuje Dyrektor Szkolty, a zatwierdza organ prowadzacy.

4. Zasady gospodarowania finansami wynikajg z ustawy o finansach publicznych.

5. W przypadku ksztatcenia odptatnego wysokosc¢ optata za nauke oraz zasady ich pobierania
okreslone sg w umowie o przeprowadzenie procesu ksztalcenia.

6. Wysokos$¢ optat za nauke ustala organ prowadzacy szkote.

7. Organ prowadzacy odpowiedzialny jest za finanse Szkoty.
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11.

Szkota pozyskuje dodatkowe srodki finansowe w formie darowizn.

§ 74

Statut moze by¢ zmieniony przez osobe prowadzgcg Szkote. Rada pedagogiczna i Dyrektor

szkoty majg prawo wnioskowa¢ do osoby prowadzacej szkote o wprowadzenie zmian

w statucie szkoty.

Zmiana statutu szkoty wymaga formy pisemne;j.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Dyrektor szkoty zobowigzany jest sporzadzi¢ w terminie 7 dni jednolity tekst statutu.

Wszelkie zmiany w statucie powinny by¢ zgtoszone do organu ewidencyjnego w terminie 14

dni od daty ich wprowadzenia.

Statut jest dostepny dla catej spotecznosci szkolnej.

Dokumentacja szkoty prowadzona jest na podstawie odrebnych przepiséw.

Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej okreslajg odrebne przepisy.

Szkota moze zosta¢ zlikwidowana przez organ prowadzacy szkote z koncem roku

szkolnego. O zmianie i przyczynach likwidacji nalezy powiadomi¢ uczniéw i rodzicow,

jednostke samorzadu terytorialnego prowadzgcg ewidencje szkdt odpowiedniego typu oraz

gmine, na ktorej terenie jest potozona szkota co najmniej na 6 miesiecy przed terminem

likwidacji. Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoty przekazuje sie organowi

sprawujgcemu nadzor pedagogiczny, w terminie 1 miesigca od dnia zakonczenia likwidacji.
Szkota moze zosta¢ zlikwidowana przez organ prowadzacy z koncem roku szkolnego. O
zmianie i przyczynach likwidacji nalezy powiadomi¢ uczniow i rodzicow, jednostke
samorzgdu terytorialnego prowadzgcg ewidencje szkoét odpowiedniego typu oraz gmine,
na terenie ktérej jest potozona szkota co najmniej 6 miesiecy przed terminem likwidacji.
Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoty przekazuje sie organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny, w terminie 1 miesigca od dnia zakonczenia
likwidaciji.

§ 75

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2024 .
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