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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Szkota jest niepubliczng szkotg policealng (zwana dalej "Szkola™), szkote policealng dla
0sOb posiadajacych wyksztatcenie $rednie lub wyksztatcenie $rednie branzowe, o okresie
nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku.
Szkota nosi nazwe: Europejska Szkota Integracji Spolecznej TERRA NOVA.
Siedziba szkoty, sekretariat i sale wykladowe mieszcza si¢ przy al. Wisniowej 81, 53-126
Wroctaw.

4. Dodatkowe miejsce prowadzenia zaje¢ miesci si¢ przy ul. Przedmiejskiej 6-10, 54-201
Wroctaw oraz 53-605 Wroctaw ul. Plac Orlat Lwowskich 2A,

§2
1. Szkota prowadzi ksztatcenie dorostych, ktére odbywa si¢ w formie zaocznej i stacjonarnej,

wedlug programéw nauczania uwzgledniajacych podstawy programowe dla ksztatcenia

zawodowego. Ksztalcenie stacjonarne odbywa si¢ trzy dni w tygodniu - $roda lub czwartek

lub piatek , soboty i w niedziele.

2. Szkota ksztatci w nastepujacych zawodach:

1) Technika Administracji: symbol 334306 (w systemie zaocznym, w dwuletnim cyklu
ksztalcenia.

2) Opiekun Medyczny: symbol 532102 (w systemie zaocznym w rocznym cyklu nauczania)
data zakonczenia 31.01.2022 r.

3) Technik Bezpieczenstwa i Higieny Pracy: symbol 325509 (w systemie zaocznym , 1,5
rocznym okresie nauczania)

4) Opiekun Medyczny: symbol 532102 (w formie stacjonarnej w 1,5 cyklu nauczania)

5) Asystentka Stomatologiczna: symbol 325101 (w formie stacjonarnej, cykl ksztatcenia 1
rok)

6) Higienistka Stomatologiczna: symbol 325102 (w formie stacjonarnej, w dwuletnim
cyklu nauczania)

7) Terapeuta Zajeciowy: symbol 325907 (w formie stacjonarnej, w dwuletnim cyklu
ksztalcenia)

8) Technik Masazysta: symbol 325402 (w formie stacjonarnej, w dwuletnim cyklu
ksztalcenia)

9) Technik Uslug Kosmetycznych: symbol 514207 (w systemie zaocznym, w dwuletnim
cyklu ksztatcenia.

10)Opiekunka Dziecigca: symbol 325905 (w formie zaocznej, w dwuletnim cyklu
ksztalcenia)

11)Technik sterylizacji medycznej: symbol 321104 (w formie zaocznej, w rocznym cyklu
ksztalcenia)

12)Asystent Osoby niepelnosprawnej: symbol 341201 (w formie zaocznej, w rocznym cyklu
ksztalcenia)

§3

1. Czas nauczania w Szkole jest nie dtuzszy niz 2,5 roku.



2. Szkola umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego potwierdzajagcego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminéw zawodowych potwierdzajacych kwalifikacje w danym
zawodzie.

3. Baza dydaktyczna Szkoly gwarantuje realizacje¢ zadan statutowych szkoty, tj. pelng
realizacje¢ programow nauczania i bezpieczne oraz higieniczne warunki pracy i nauki.

§4

1. Osoba prowadzacag Szkote jest osoba prawna: Europejska Szkota Integracji Spotecznej
»TERRA NOVA” Sp. zo.0.

(KRS: 0000629007, NIP: 8971826646, REGON: 364990963), zwana dalej osobg
prowadzacg z siedzibg przy Al. Wisniowej 81, 53-201 Wroctaw.

2. Do zadan osoby prowadzacej nalezy w szczegolnosci:

1) nadanie Szkole statutu i wprowadzanie zmian w jego tresci,

2) zatrudnianie i zwalnianie dyrektora szkoly, wicedyrektora oraz innych pracownikéw
Szkoty,

3) ustalanie wysoko$ci wpisowego 1 czesnego oraz innych optat zwigzanych z
funkcjonowaniem Szkoty,

4) zapewnienie warunkéw dzialania Szkoty, zapewnienie obstugi administracyjne;j,
finansowej, organizacyjnej 1 prawnej Szkoly, w tym prowadzenie ewidencji ksiggowej
w ramach ksiagg rachunkowych osoby prowadzacej,

5) powolywanie i odwotywanie organéw wspomagajacych realizacje przez szkole jej zadan
w zakresie ksztatcenia i opieki, w tym profilaktyki spotecznej, 6) decydowanie o
likwidacji Szkoty.

§5
Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
§6

1. Dziatalno$¢ dydaktyczna oraz dzialalno$¢ organdéw Szkoty jest prowadzona w oparciu
0 przepisy prawa oswiatowego 1 oraz Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, jak rowniez
wskazaniami objetymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka a w szczegdlno$ci na
podstawie:

- Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r - Prawo o$wiatowe -
Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. - O systemie o$wiaty -
oraz akty wykonawcze do ww. ustaw.

2. Statut Szkoty jest podstawowym aktem prawnym okreslajacym organizacj¢ szkoty oraz
zakres 1 sposob jej dziatania. Ustanawiane na podstawie niniejszego statutu regulaminy oraz
wydawane zarzadzenia nie mogg by¢ z nim sprzeczne.

3. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane zgodnie z powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania
§7
1. Szkota umozliwia otrzymanie dyplomu zawodowego potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminéw zawodowych potwierdzajacych kwalifikacje w danym
zawodzie.
2. Szkota realizuje nast¢pujace zadania:
1) przekazuje wiedz¢ i umicjetnos$ci z zakresu koniecznego do uzyskania wyksztalcenia w
ksztalconym zawodzie;



2) przekazuje stuchaczom zasady etyki zawodowej;

3) umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie uzyskania dyplomu zawodowego
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow zawowodowych
potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie;

4) daje absolwentom mozliwos$¢ dokonania §wiadomego wyboru w sprawie dalszego ksztatcenia
badz wykonywania wybranego zawodu;

5) gwarantuje bezpieczne i higieniczne warunki na terenie szkoty:

a) budynek posiada instrukcj¢ przeciwpozarows, instrukcj¢ ewakuacji shuchaczy i
pracownikow;

b) zaplecze sanitarne szkoty gwarantuje dostep do biezacej cieplej i zimnej wody;

c) stuchacze odbywajacy praktyki zawodowe poza szkotg sg zobligowani do przestrzegania
regulaminow oraz przepisOw BHP, obowigzujacych w danych zaktadach/firmach. 6)
gwarantuje warunki nauki oraz rozwoju osobowego stuchaczy zgodnie z zasadami
sprawiedliwo$ci, wolnosci tolerancji i demokracji;

7) zapoznaje stuchaczy z technikami zdobywania wiedzy, jak rOwniez metodami w oparciu o

samoksztatcenie oraz korzystanie z szerokiej gamy $rodkow informacji.

3. Cele oraz zadania szkoty sa realizowane:

1) w pracowniach szkolnych, placowkach ksztalcenia praktycznego, urzedach

administracyjnych, zaktadach pracy stanowiacych domniemane miejsce zatrudnienia

absolwentow Szkoty;

2) w trakcie obligatoryjnych konsultacji i ¢wiczen wynikajacych ze szkolnego zestawu
programow nauczania realizowanych w szkole;
3) podczas praktyk zawodowych w podmiocie gwarantujagcym rzeczywiste warunki pracy

odpowiednie dla nauczanego zawodu;

4) w trakcie zaj¢¢ dydaktycznych pozalekcyjnych organizowanych przez szkole;5) w
trakcie samodzielnej nauki stuchaczy w domu, bibliotece szkolne;.

4, Realizacja zadan oraz celow szkoly moze by¢ wspomagana przez osoby prawne i
fizyczne, jak rowniez instytucje, zaklady pracy $wiadczace pomoc w organizacji praktyk
zawodowych, w tym finansowych z dotacji oswiatowej, zgodnie z warunkami ustalonymi z
osoba prowadzaca.

5. W ramach realizacji dziatan dydaktycznych nauczyciele majg mozliwos¢ opracowania
materiatdw pomocniczych dla stluchaczy, wspomagajac w ten sposob proces dydaktyczny i
stosowania ich podczas konsultacji tudziez ¢wiczen.

Rozdzial 111
ORGANIZACJA
§8

1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ we Wroctawiu przy al. Wisniowej 81 (w budynku Zespotu
Szkoét  Dolnoslaskiego Zakladu Doskonalenia Zawodowego). Dodatkowe miejsce
prowadzenia zaje¢ miesci si¢ przy ul. Przedmiejskiej 6-10, 54-201 Wroctaw oraz 53-605
Wroctaw ul. Plac Orlagt Lwowskich 2A,

2. Terminy rozpoczecia oraz zakonczenia zaje¢ w roku szkolnym, przerw $wiatecznych, ferii
zimowych 1 letnich, egzamindéw potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji zawodowych sa
okreslone zgodnie z przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego w szkolach
publicznych.



§9

1. Organizacje¢ ksztalcenia w danym roku szkolnym charakteryzuje arkusz organizacyjny,
opisany wedtug szkolnego planu nauczania z uwzglednieniem ramowych planow nauczania
ustanowionych w szkotach policealnych dla dorostych.

2. Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji i przedmiotowy dokument w terminie do 21
kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkot¢. Organ prowadzacy szkote,
zatwierdza arkusz organizacji i przedmiotowy dokument szkoly w terminie do 29 maja
danego roku. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji i
przedmiotowego dokumentu szkoty do 30 wrzesnia:

3. Dla stuchaczy konczacych szkote i przystepujacych do egzaminu zawodowego istnieje
mozliwo$¢ przeprowadzenia za ich zgoda fakultatywnych konsultacji z obligatoryjnych
przedmiotow zawodowych.

4. Organizacje zaj¢¢ edukacyjnych opisuje semestralny plan zaje¢ zawarty w ramowym planie
nauczania definiowanym przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i
higieny.

5. W oparciu o szkolny plan nauczania dyrektor szkoty zobowigzany jest do opracowania
harmonogramu egzaminéw semestralnych z poszczegélnych obligatoryjnych zajec
edukacyjnych. Egzaminy odbywaja si¢ w ostatnim miesigcu kazdego semestru.

6. Dla sluchaczy szkoty policealnej przewiduje si¢ mozliwos¢ korzystania z biblioteki szkolne;j
Zespotu Szkot Dolnoslaskiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego przy alei Wisniowej 81
we Wroctawiu. Biblioteka jest czynna w okreslonym dniu konsultacji zbiorowych.
Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej sa zawarte w Regulaminie Szkoty.

§10
Obligatoryjne przedmioty nauczania sg realizowane wedlug programoéw nauczania, o ktorych
mowa w § 2 ust. 2, z uwzglednieniem podstawy programowe;j ksztatcenia w zawodach.
§11
Szkota policealna prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych.
§12
1.Jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.
2. Liczba stuchaczy w oddziale nie powinna by¢ mniejsza niz 15 osob na kierunkach
stacjonarnych i1 50 kierunkach zaocznych. W przypadku zmniejszenia stuchaczy na kierunku,
organ prowadzacy szkot¢ moze rozwigzac grupe.
3. Organ prowadzacy szkol¢ majac na uwadze niezalezne od niego czynnikow, w tym
obnizenie kwoty dotacji naleznej Szkole za ksztalcenie Stuchaczy moze wprowadzi¢ optate za
nauke.

§13

1. Konsultacja zaplanowana w szkolnym planie nauczania, trwajaca 45 minut z
pieciominutowg przerwa, jest obowigzkowa jednostkg zaje¢ obligatoryjnych dla stuchaczy
odpowiedniego oddziatu. Jednakze dopuszcza si¢ przeprowadzenie zaje¢ w ksztatceniu
zawodowym teoretycznym w dwoch potaczonych ze soba jednostkach zajec
obowigzkowych w czasie 90 minut z przerwg dziesigciominutowa.

2. Obligatoryjne konsultacje w ksztalceniu zawodowym praktycznym mozna realizowaé w
blokach nie dtuzszych niz czas trwania pigciu jednostek zaje¢ edukacyjnych.

3. W formie zaocznej konsultacje zbiorowe maja miejsce co dwa tygodnie (soboty i niedziele)
we wszystkich semestrach, zgodnie z podanym na poczatku kolejnego semestru
harmonogramem konsultacji.



Dopuszczalne jest zorganizowanie fakultatywnych konsultacji indywidualnych w wymiarze
20% ogolnej liczby godzin zaje¢ w semestrze.

. Realizuje si¢ dwa spotkania instruktazowe, pierwsze wprowadzajace do pracy w semestrze
oraz drugie — przedegzaminacyjne.

Ksztalceniu w formie stacjonarnej odbywa si¢ przez 3 dni w tygodniu,

§ 14
Rodzaje kar 1 nagrod stosowanych w stosunku do stuchaczy:

- Kary:

a) upomnienie ustne przez opiekuna oddziatu lub dyrektora szkoty;
b) ostrzezenie pisemne przed skresleniem z listy stuchaczy;

c) skreslenie z listy stuchaczy w przypadkach okreslonych w §17.

- Nagrody:

a) pochwata przez opiekuna oddziatu lub dyrektora szkoty;

b) nagroda ksigzkowa za szczegodlne osiaggnigcia w nauce badz wysoka frekwencje;

c) list pochwalny za uzyskane osiaggnigcia.

Stuchaczom przystuguje prawo odwotania si¢ od kar wymienionych w § 14 ust.1: 1) do

osoby prowadzacej szkole od kar wymienionych w ust. 1 lit. aib.

2) do Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty, za posrednictwem dyrektora szkoly w terminie 14
dni od dnia dorgczenie decyzji o karze wymienionej w ust. 1 lit. ¢

Rozdzial IV
ZASADY PRZYJMOWANIA SLUCHACZY DO SZKOLY/ZASADY REKRUTACJI
§15
Do szkoty przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy: ukonczyli 18 lat, posiadaja wyksztatcenie
srednie lub $rednie branzowe i zaswiadczenie lekarskie (zaswiadczenie lekarskie zawierajace
orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu,
wydane zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 27 czerwca
1997 r. o stuzbie medycyny pracy).
Stuchacz przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu lub na
odpowiedni semestr do szkoly na podstawie notarialnie poswiadczonego tlumaczenia
dokumentu wydanego za granica, uznanego za dokument potwierdzajacy w
Rzeczypospolitej Polskiej wyksztalcenie S$rednie, oraz zaswiadczenia lekarskiego
zawierajacego orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej
nauki zawodu, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.
Warunkiem przyjecia stuchacza na semestr programowo wyzszy niZz pierwszy jest
ukonczenie szkoty, o ktorej mowa w ust.1, a dodatkowo ukonczenie semestru bezposrednio
nizszego w szkole policealnej publicznej badz niepublicznej tego samego typu o
uprawnieniach szkoty publicznej. Roéznice programowe z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych realizowanych w oddziale szkoty, do ktorej uczen przechodzi, sg uzupetniane
na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne
w tym oddziale.
Przy ubieganiu si¢ o przyjecie na semestr programowo wyzszy stluchacze przyjmowani sg w
oparciu o odpis arkusza ocen wydanego przez szkotg, z ktorej stuchacz odszedt badz
zaswiadczenia o przebiegu nauczania stuchacza.
Do podania o przyjecie do szkoly kandydat powinien zataczy¢ $wiadectwo ukonczenia
szkoty ponadpodstawowej, dwie fotografie, zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie



o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, ksero dowodu
osobistego/ paszportu.

6. Nabor stuchaczy odbywa si¢ dwa razy w roku w miesigcu poprzedzajacym rozpoczecie
kolejnego semestru (sierpien, styczen). W zaleznosci od liczby chetnych nabory w
wymienionych miesigcach dokonuje si¢ na wszystkie kierunki ksztatcenia.

7. Shuchacze lub osoby upowaznione w oparciu o notarialne pelnomocnictwo moga odebrac
dokumenty po ukonczeniu szkoty lub przerwaniu nauki.

Rozdzial V
PRAWA 1 OBOWIAZKI SLUCHACZY
§ 16

1. Stuchacz ma prawo do:

1)
2)
3)

podmiotowego traktowania go przez nauczycieli, poszanowania jego godnosci wilasnej;
aktywnego uczestnictwa we wszystkich zaje¢ciach edukacyjnych;

udziatu w imprezach oddziatowych oraz ogdlnoszkolnych organizowanych na terenie
szkoty.

2. Obowigzki stuchacza:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

zdobywanie wiedzy w oparciu o samoksztatcenie;

systematyczne oraz aktywne uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych;

znajomo$¢ oraz przestrzeganie zarzadzen dyrektora szkoty, polecen nauczycieli, w
kwestiach dotyczacych organizacji zaj¢¢, higieny i1 bezpieczenstwa w trakcie zajec¢
edukacyjnych;

ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczenie mienia szkoty;

poszanowanie mienia szkoty, nauczycieli oraz innych stuchaczy;

przestrzeganie zasad korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych 1 egzaminow;

uregulowanie wszystkich zobowigzan w stosunku do szkoty przed jej ukonczeniem badz
przerwaniem nauki w szkole.

§17

1. Dyrektor szkoly moze w drodze decyzji skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy, jezeli ten:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

swoim zachowaniem naruszyl porzadek szkolny lub tok zaje¢ edukacyjnych (m.in.
poprzez wywotywanie bojek 1 awantur badz przebywanie w stanie nietrzezwym lub pod
wptywem $rodkéw odurzajacych na zajeciach lub na terenie Szkoty);

przejawia permanentnie naganne zachowanie naruszajgce Regulamin Szkoty;
uzywa lub rozprowadza $rodki odurzajace lub substancje psychotropowe;

naruszyt dobra osobiste innych Stuchaczy, nauczycieli, Dyrekcji lub innych pracownikow
Szkoty;

pozostaje w opdznieniu o co najmniej 14 dni z zaptatg ktorejkolwiek naleznosci zwigzanej
z ksztatceniem w Szkole wynikajacej z zawartej umowy o ksztalcenie;

podmiot zobowigzany do zaptaty ktorejkolwiek nalezno$ci zwigzanej z procesem

ksztatcenia Stuchacza pozostaje w opdznieniu z zapltata o co najmniej 14 dni; 7) ma mniej



10.

11.

12.

niz 50% frekwencji na wynikajacych z programu nauczania zajeciach; 8) nie otrzymat

promocji na semestr programowo wyzszy.

2. Decyzje o skresleniu z listy stuchaczy podejmuje dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej. Jest to decyzja administracyjna, od ktorej przystuguje stuchaczowi
prawo odwotania si¢ w terminie 14 dni od daty jej doreczenia do Dolnoslaskiego
Kuratora O$wiaty, za posrednictwem dyrektora szkoty.

Rozdzial VI
PRAWA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELI I POZOSTALYCH PRACOWNIKOW
SZKOLY
§18

Osoba prowadzaca, majaca kompetencje pracodawcy, zatrudnia nauczycieli, pracownikow
ekonomiczno — administracyjnych, pracownikow obslugi oraz osoby na stanowiskach
kierowniczych (w tym Dyrektora, Wicedyrektor) na podstawie kodeksu pracy.
W szkole moga by¢ zatrudnieni takze inni pracownicy dydaktyczni nie bedacy
nauczycielami. Sposéb ich zatrudniania reguluje Kodeks Pracy.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.
Dziatania nauczyciela powinny by¢ podporzadkowane trosce o zdrowie fizyczne i
psychiczne stuchaczy.
Nauczyciel w swoich dziataniach ksztalcacych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem stuchaczy oraz poszanowaniem ich godnos$ci osobiste;.
Zadania nauczycieli zwigzane sg w szczegolnosci z:
1) prawidlowg realizacja procesu dydaktycznego;
2) zagwarantowaniem bezpieczenstwa wszystkim stuchaczom;
3) realizacja indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;
4) systematycznoscig i obiektywizmem w ocenie stuchaczy;
5) taczeniem zagadnien teoretycznych z praktyka;
6) dbatoscig o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny.
Nauczyciel moze zaproponowac¢ program nauczania ogolnego albo program nauczania dla
zawodu opracowany samodzielnie lub we wspdlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel
moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow) lub
program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.
Nauczyciel na biezagco uzupelnia w dzienniku tematy zaje¢ ktére przeprowadza, za
nieterminowe wpisywanie tematdw lekcyjnych nauczyciel moze zosta¢ ukarany
upomnieniem, nagang z wpisem do akt lub rozwigzanie umowy w trybie natychmiastowym.
Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogolnego lub program dla zawodu
powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci stuchaczy, dla ktorych jest przeznaczony
i ktorzy posiadaja opinie/orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej.
W pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczyciel jest zobowigzany do stosowania si¢ do
zapisOw wewnatrzszkolnego systemu oceniania.
Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegolne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza, czy spetnia warunki dopuszczenia do
egzaminu semestralnego.
Nauczyciel ma obowigzek zastgpowac na zajeciach edukacyjnych nieobecnych nauczycieli
wedhug grafiku zastepstw — dotyczy to nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.



13. Nauczyciel zobowigzany jest do uczestnictwa w uroczystosciach szkolnych.

14. Nauczyciel zobowigzany jest do uczestnictwa w Radach pedagogicznych, z ktérych
sporzadzona jest lista obecnosci. W przypadku nieobecnosci, nauczyciel musi tg
nieobecnos¢ usprawiedliwi¢ za pomocg zwolnienia lekarskiego. W przypadku braku
usprawiedliwienia dyrektor szkoty moze ukara¢ karg upomnienia, nagany z wpisem do akt
lub rozwigzanie umowy w trybie natychmiastowym.

15. Nauczyciel jest zobligowany przestrzega¢ zapisow statutowych, tj.:

1) nauczyciel ma prawo do poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;

2) w przypadku naruszenia tego prawa moze odwota¢ si¢ do kolegialnych organéw szkoty
lub organu sprawujacego nadzor nad szkota;

3) nauczyciel ma prawo do pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
szkoty, rady pedagogicznej 1 instytucji o§wiatowych;

4) nauczyciel ma prawo do bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy
umozliwiajgcych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno — wychowawczych;

5) nauczyciel ma prawo zglaszania do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej postulatow
zwigzanych z pracg szkoty;

6) ma prawo wspolpracowaé z Okregowa Komisjg Egzaminacyjng w sprawie egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe 1 egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie.

§19

1. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem

jest:

1) opiniowanie dla danego oddzialu zestawu programdw nauczania;

2) rozwigzywanie problemow wychowawczych oddziatu.

2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo — zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez

dyrektora szkoty na wniosek cztonkdéw zespotu.
§20

1. Nad kazdym oddziatem sprawuje opiek¢ wychowawczg nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty sposrdd nauczycieli uczacych w danym oddziale.

2. Dla zagwarantowania ciaglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej niezbedne jest, aby
nauczyciel — wychowawca opickowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel ma prawo zrezygnowa¢ z wychowawstwa po
konsultacji z dyrektorem szkoty.

4. Formy speliania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
stuchaczy 1 ich potrzeb.

§21

1. Nauczyciel w celu realizacji zadan powinien:

1) otacza¢ indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich stuchaczy;

2) wspoéldziataé z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale;

3) ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

§ 22

1. Szkota zapewnia obsluge organizacyjng procesu ksztatlcenia poprzez pracownikoéw
administracyjnych oraz poprzez podmiot zewnetrzny. Do zadan pracownikow na
stanowiskach administracyjnych i obstugi nalezy w szczegolnosci:



1) zapewnienie prawidlowej obstugi procesu ksztatcenia, wychowania i opieki uczniow
oraz zadan Szkoty,

2) rzetelne i efektywne wykorzystywanie czasu pracy,

3) przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

4) przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro Szkoty, jej mienie oraz dobre imig,

6) przestrzeganie tajemnicy dotyczacej wysokosci zarobkow wiasnych i innych osob,

7) przestrzeganie tajemnicy dotyczacych danych osobowych zgromadzonych w
dokumentacji szkolnej.

Prawa zatrudnionych pracownikéw:
1) do wykonywania pracy zgodnie z warunkami okre§lonymi w umowie o prace;
2) do godziwego wynagrodzenia za prace, wyplaty wynagrodzenia za prace powinna
by¢ dokonywana co najmniej raz w miesigcu, w stalym i ustalonym z gory terminie;
3) do warunkow pracy zgodnych z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) do rownouprawnienia.

Rozdzial VII
ORGANY SZKOLY
§23
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;

Do zadan Dyrektora Szkoly nalezy kierowanie biezacg pracg Szkoty a w szczego6lnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig dydaktyczng szkoly oraz bycie bezposrednim przetozonym
nauczycieli 1 pozostalych pracownikow;

2) organizowanie pracy szkoly zgodnie ze statutem, arkuszem organizacyjnym, przepisami
prawa oswiatowego 1 wewnetrznymi regulaminamd;

3) wspoldziatanie z organami Szkoty oraz zapewnianie przeplywu informacji pomigdzy
nimi;

4) realizowanie zalecen i wnioskow organdéw sprawujacych nadzor zewnetrzny nad Szkota;

5) nadzorowanie spraw osobowych pracownikow w tym udzielanie urlopéw, wydawanie
swiadectw pracy, ustalanie zakresu obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na
stanowiskach pracy;

6) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp, ppoz.;

7) opracowanie schematu organizacyjnego szkoly oraz opracowanie arkusza
organizacyjnego  szkoly, harmonogramu zaje¢ dydaktycznych, egzamindéw
semestralnych , poprawkowych

8) prowadzenie i dokumentowanie nadzoru pedagogicznego;

9) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

10) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania Stuchaczy do Szkoty;

11) zapewnia realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie
nizszym niz laczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym
planie nauczania danego typu;

12) wydaje zarzadzenia, ktore sa aktami o charakterze wewngtrznym;



13) organizuje egzaminy zawodowe zgodnie z przepisami prawa i procedurg okreslong

przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng.

3. Organ prowadzacy w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoly powotuje m.in. nastepujace
stanowiska kierownicze: Wicedyrektora Szkoty ds. dydaktycznych, Wicedyrektora Szkoty
ds. administracyjnych, Kierownika sekretariatu, doradce metodycznego.

4. Do obowiazkéw Wicedyrektora Szkoly ds. dydaktycznych nalezy biezace wsparcie
Dyrektora Szkoty w realizacji zadan Szkoty a ponadto:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

nadzoruje stosowany w Szkole plan nadzoru pedagogicznego i narzedzi nadzoru
pedagogicznego;

analizowanie wynikéw promocji, egzamindw zewnetrznych, oraz wdrazania wnioskow
wynikajacych z analizy w celu podniesienia jakos$ci pracy szkoty;

kontroluje dokumentacj¢ przebiegu nauczania i sposobu jej przechowywania zgodnie z
przepisami prawa.

kontroluje zatrudnianie kadry pedagogicznej i pracownikoOw administracyjno —
obstugowych w Szkole, zgodnie z prawem i wymaganymi kwalifikacjami dla
zajmowanego stanowiska;

podejmuje dzialania majacych na celu rozw6j Szkoty;

planuje dzialania doskonalace z wykorzystaniem wynikow nadzoru oraz analizy
pozyskanych informacji.

nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

odpowiada za przeplyw informacji przez wspotdzialanie z organami Szkoty zgodnie z
przepisami prawa i z poszanowaniem kompetencji tych organow.

5. Do obowiazkow Wicedyrektora Szkoty ds. administracyjnych nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

prowadzenie biezgcej obstugi administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej Szkoty;
zapewnienie 1 wydatkowanie srodkow finansowych na cele 1 zadania Szkoty zgodnie z
zasadami okre$lonymi przez organ prowadzacy;

dbalo$¢ o wlasciwy stan majatku szkotly, jego zabezpieczenie, wykorzystanie i nalezyta
konserwacje;

przedstawianie wnioskOw do organu prowadzacego w sprawie wyposazenia szkoty w
pomoce dydaktyczne i sprzg¢t niezbedny do peinej realizacji programéw nauczania i
przeprowadzania egzaminow;

utrzymywanie biezacego kontaktu i obiegu dokumentéw z biurem rachunkowym w
zakresie obstugi ksiggowej Szkoty;

dokonywanie zakupéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wewnetrznymi
ustaleniami;

prowadzenie dokumentacji osobowej pracownikow 1 Stuchaczy szkoty;

organizowanie archiwizacji dokumentéw przebiegu nauczania i prowadzenie archiwum
szkolnego;

przeprowadzanie remontOw w porozumieniu z organem prowadzacym Szkole;

10)  nadzor nad realizacjg obowigzkoéw zwigzanych ze sprawozdawczo$cig Szkoty w
tym dot. Systemu Informacji O$wiatowe;.

6. Rada pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele szkoty.
7. Rada Pedagogiczna posiada nastgpujace kompetencje:

a)
b)

c)

zatwierdza plan pracy szkoty,
podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy,
podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy stuchaczy.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:



a) organizacje pracy szkoty,

b) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

9. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

10. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszo$cig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

11. Cztonkowie rady pedagogicznej sa obowigzani do nieujawniania informacji, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste stuchaczy 1 wszystkich pracownikow szkoty.

Rozdzial VIII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA
I PROMOWANIA SLUCHACZY
§ 24
1. Ocenianie  wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych sluchacza polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez niego
wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej okre§lonej w odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole
programoéw nauczania uwzgledniajac te podstawe.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje formutowanie przez nauczycieli wymagan
niezbednych do uzyskania poszczegodlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzujacych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego zaj¢¢ edukacyjnych oraz postgpach w tym
zakresie,

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie stuchaczowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢; udzielanie wskazowek do
samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

3) motywowanie stuchacza do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu shuchacza
oraz 0 jego szczegolnych uzdolnieniach;

5) umozliwienie  nauczycielom  doskonalenia  organizacji i metod pracy
dydaktycznowychowawczej.

4. Formy 1 skala oceniania: 1) biezace; 2) klasyfikacyjne:

a) semestralne,

b) koncowe,

5. Wymagania ogolne na poszczegdlne oceny: 1)Stopien

celujacy(cel) — 6 otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlony w podstawie programowej i w
programie nauczania przedmiotu,

b)samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu zadan trudnych 1
nietypowych,

2) Stopien bardzo dobry (bdb) — 5 otrzymuje stuchacz, ktory:

a) posiada niemalze pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie programowe;j,



b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne. Potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i
problemow w nowych sytuacjach.

3) Stopien dobry (db) — 4 otrzymuje stuchacz, ktory:

a) stosuje wiedze i umiejetnosci w sytuacjach typowych,

b) poprawnie i samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne. 4)
Stopien dostateczny (dst) — 3 otrzymuje stuchacz, ktory:

a) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

b)opanowal wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym i

absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie.

5) Stopien dopuszczajacy (dop) — 2 otrzymuje stuchacz, ktory:

a). opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace §wiadome korzystanie z lekcji,

b). rozwigzuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne. 6)

Stopien niedostateczny (ndst, nd) — lotrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych w podstawie programowej, a braki
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

6. Kazda ocena ustalona jest wedlug ponizszych kryteridéw procentowych:

1) 96% - 100% - celujacy (zaleca si¢, aby warunkiem uzyskania stopnia celujacego byto
rozwigzanie dodatkowego zadania lub wykonanie ¢wiczenia o znacznym stopniu trudnosci),

2) 95% -90% - bardzo dobry,

3) 89% -70% - dobry,

4) 69% -50% - dostateczny,

5) 49% -40% -dopuszczajacy,

6) 39% -0% - niedostateczny

a) przy ocenach czastkowych i klasyfikacyjnej ocenie dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+ i

2

b) ocena klasyfikacyjna nie jest Srednig arytmetyczng ocen czastkowych.
C) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ po kazdym semestrze wedhug skali, o
ktorej mowa w ust. 4. Oceny klasyfikacyjne z obligatoryjnych zaj¢¢ edukacyjnych stanowig
podstawe do promowania stluchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez
niego szkoty.

8. W szkole stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

9. Podstawa oceniania i klasyfikowania stuchacza w szkole s3 egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegolnych obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania.

10.  Nauczyciel moze w ramach oceniania semestralnego poleci¢ stuchaczom przygotowanie
prac kontrolnych ze wszystkich obowigzujacych w danym semestrze zaje¢ edukacyjnych lub
oceni¢ prace stuchacza na lekcji wpisujgc ocene za aktywnos¢.

11. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza szkoty, ktéry uczeszczatl na
poszczegbdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w



wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, oraz otrzymat z
tych zaje¢ min 1 ocen¢ uznang za pozytywng w ramach wewnatrzszkolnego oceniania
(aktywnos¢, praca na lekcji, praca kontrolna).

12. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu
semestralnego  w wyznaczonym terminie, zdaje egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

13. Termin dodatkowy, o ktorym mowa w ust. 10. wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru
jesiennego, nie pozniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego, nie
p6zniej niz do dnia 31 sierpnia.

14.  Oceny z czesci pisemnej oraz czgsci praktycznej egzamindOw semestralnych, ustala sie
wedlug skali, o ktorej mowa w ust. 4.

§ 25

1.Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzujacych zajg¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na podstawie wynikoOw egzaminu

semestralnego.

2. Semestralne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne na podstawie wynikow

egzamindw semestralnych.

3. Semestralna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na

promocje dla semestru programowo wyzszego ani na ukonczenie szkoty.

§26

1. Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr

pProgramowo wyzszy.

2. Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgod¢ na powtorzenie semestru na pisemny wniosek

stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7 dni od

dnia podjecia uchwaty rady pedagogicznej w sprawie klasyfikowania i promowania stuchaczy.

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

§ 27

1. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,,podstawy

przedsigbiorczosci”, jesli przediozy on Swiadectwo ukonczenia szkoty dajace; wyksztatcenie

Srednie, z ktorego wynika, ze zrealizowal on ww. zajecia.

2. W przypadku zwolnienia stuchacza z zajg¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1 w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a

takze rodzaj Swiadectwa begdacego podstawa zwolnienia i dat¢ jego wydania.

§ 28

1. Stuchacz w kazdym semestrze przystepuje do egzaminéw semestralnych w formie pisemne;j
z dwoch przedmiotow zawodowych podstawowych dla zawodu, w ktorym sig ksztalci.

Egzaminy z pozostalych przedmiotéw maja forme ustna.

2. Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

3. Wyboru przedmiotow zawodowych, o ktorych mowa w ust.1., dokonuje rada pedagogiczna
na poczatku kazdego roku szkolnego i podaje do wiadomosci stuchaczom na pierwszych
zajeciach w kazdym semestrze.

4. Egzaminy semestralne przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
Terminy egzaminéw semestralnych ustala Dyrektor. Egzamin ten moze odby¢ si¢ nie
wczesniej niz po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych edukacyjnych z poszczegoélnych
przedmiotow.



5. Z przeprowadzonego egzaminu semestralnego nauczyciel egzaminujgcy sporzadza protokot
zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin, imig i
nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin, termin egzaminu, imiona i nazwiska
stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu, oceny klasyfikacyjne uzyskane przez
poszczegblnych stuchaczy. Do protokotu dotacza si¢ prace egzaminacyjne stuchaczy (w
przypadku egzaminu w formie pisemnej), wylosowane przez poszczegodlnych stuchaczy
zestawy zadan wraz ze zwie¢zta informacja o wypowiedziach stuchaczy (w przypadku
egzaminu w formie ustnej), wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zadania wraz ze
zwigzla informacja o wykonaniu zadan praktycznych (w przypadku egzaminu w formie
zadania praktycznego). Protokot jest przechowywany zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

6. Prace z egzaminow semestralnych przechowuje si¢ w szkole przez okres dwoch lat.

§29

1. Stuchacz moze zdawac egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny
z jednego albo dwdch egzaminow semestralnych.

2. Egzaminy poprawkowe przeprowadzane sg po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru
wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

4. 7 egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegélnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;,

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko stuchacza;5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

5. Stuchacz sklada egzamin poprawkowy w formie pisemnej lub ustnej, zgodnie z protokotem

posiedzenia rady pedagogicznej.

§ 30

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej, stwierdzono, ze poziom osiggniec

edukacyjnych stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w oddziale

programowo wyzszej, a W szkole policealnej - semestrze programowo wyzszym, szkota
umozliwia stuchaczowi uzupetnienie brakow.

2. Stuchacz, ktéry ubiega si¢ o przyjecie na semestr programowo wyzszy, w celu

wyrownania roéznic programowych moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia ze stuchaczami

nizszego semestru.

§31
1. Dyrektor szkoty:
1) zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli przedtozy
on:
a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: §wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo rownorzedne,
Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski - w zawodzie, w ktérym si¢ ksztalci, lub
dokument rownorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie
cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o0 Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy 0
Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej,



b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztalcenia przewidziane dla
danego zawodu;

2) moze zwolni¢ sluchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli
przediozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: §wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo rownorzedne,
swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w
zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe - w zawodzie wchodzacym w
zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym sie ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia przewidziane dla
zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalei,

C) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w
ktérym sie ksztatci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sie ksztatci;

3) zwalnia shuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych "podstawy przedsiebiorczosci",
jezeli przedlozy on $wiadectwo ukonczenia szkoly dajacej wyksztatcenie S$rednie,
potwierdzajace zrealizowanie tych zajec.

4. Shuchacz, ktory zostat zwolniony w czgséci z obowiagzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
uzupelnia pozostata czgs¢ praktycznej nauki zawodu, odbywajac jg wraz ze stuchaczami grupy,
do ktorej zostat przydzielony.

§ 32
1. Na poczatku kazdego semestru nauczyciele informuja stuchaczy o:
1) programie nauczania danego przedmiotu;
2) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;
3) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania pozytywnej oceny
semestralnej;
4) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;
5) temacie oraz terminie oddania prac kontrolnych;
6) wymaganiach egzaminacyjnych na koniec danego semestru;
7) wymaganiach dotyczacych aktualnej podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego.
Taki obowigzek réwniez w odniesieniu do podstawy programowej ksztalcenia w
zawodach.
2. Na poczatku roku szkolnego opiekunowie pierwszych semestrow informuja shuchaczy o
organizacji szkoty oraz zapoznajg ich ze statutem szkoty.

§33
Stuchacz konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladajg sie
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze
programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Stuchacz, ktory konczy szkote ma



obowigzek przystgpi¢ do egzaminu zawodowego. Egzamin zawodowy jest formag oceny
poziomu opanowania przez sluchacza wiadomos$ci i umiej¢tnosci z zakresu kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego.

Egzamin zawodowy jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego. Dyrektor szkoty, informuje
stuchaczy o obowigzku przystgpienia do egzaminu zawodowego odpowiednio w danym roku
szkolnym. Zdajacy, ktory zamierza przystagpi¢ do egzaminu zawodowego, sklada pisemnag
deklaracje przystapienia do tego egzaminu

§ 34

1. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uzna, ze semestralna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze semestralna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza oraz
ustala semestralng, ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

3. Ustalona przez komisj¢ semestralna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie

moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna. 4.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora

szkoty w uzgodnieniu z uczniem.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 4, jest
ostateczna.

6. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme
zadan praktycznych.

7. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci stuchacza przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z stuchaczem.

8. W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.



10. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci Stuchacza sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imi¢ i nazwisko stuchacza;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna

11. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 10, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza,
zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwigzlg informacje o wykonaniu
przez stuchacza zadania praktycznego. Protokdt wraz z pracg stuchacza stanowi zatacznik do
arkusza ocen.

ROZDZIAL IX
ZDALNE NAUCZANIE

§35

1. Zdalne nauczanie organizowane jest w szkole jako dodatkowa forma uzupehniajgca
tradycyjny sposob ksztatcenia lub jako podstawowa forma nauczania, w sytuacji okreslone;j
przepisami prawa. Realizacja zaj¢¢ na odleglos¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku
szkolnego. Wszelkie dziatania w Srodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiejetnosci
oraz utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

2. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod 1 technik na odleglo$¢ oznacza wykorzystanie w
procesie edukacji wszelkich dostepnych srodkow komunikacji, ktére nie wymagaja
osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem, a takze mozliwo$¢ skorzystania z materiatow
edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ to zajecia, ktore:

1) mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem materialdow w postaci elektronicznej np.:
a) dostepnych na stronach ministerstwa wtasciwego do spraw oswiaty;
b) nastronach Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okrggowych
Komisji
Egzaminacyjnych;
c) stronach Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych
Komisji
Egzaminacyjnych;

d) materiatow prezentowanych w programach i na stronach internetowych
telewizji publicznej i radiofonii;

e) innych materiatdéw wskazanych przez nauczyciela.

2) moga by¢ realizowane w inny sposdb wskazany przez nauczyciela, np. przy wykorzystaniu

aplikacji MS TEAMS.



3. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢ to aktywnosc

nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywac si¢ z uzyciem monitorow ekranowych, ale takze
bez ich uzycia — w formie ustalonej przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami
danej szkoty 1 po poinformowaniu ucznia o sposobie realizacji zaj¢c.

4. Dziatania w ramach nauczania zdalnego moga by¢ prowadzone w oparciu m. in. o:

1) materialy edukacyjne na portalach edukacyjnych i stronach internetowych wybranych
instytucji kultury i urzedow;
2) zintegrowang platforme edukacyjna;

3) dziennik elektroniczny Librus SYNERGIA

4) Office 365;

5) lekcje online;

6) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

7) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

8) inne media, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu bezpiecznych
warunkow korzystania z Internetu oraz po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty;
9) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami 1 przy

wsparciu organu prowadzacego.

5. Nauczanie zdalne uwzglednia mozliwosci psychofizyczne i techniczne wszystkich

1)

2)

3)

5)

6)

7)

uczestnikow tego procesu, czyli szkoty (nauczycieli) oraz Stuchaczy

§ 36
Podczas ksztatcenia na odlegtos¢ obowigzuja nastgpujace zasady:

zajecia mogg odbywac si¢ moga w grupie (grupa klasowa) lub indywidualnie np. zajecia
rewalidacyjne, nauczanie indywidualne;
dbatos¢ o bezpieczenstwo danych osobowych 1 bezpieczenstwo w sieci;

réwnomierne obcigzenie Shuchaczy zadaniami w ciagu tygodnia nauki, przy zachowaniu
zasad higieny pracy i odpoczynku oraz z zachowaniem zasad pracy przed komputerem; 4)
ustalenie zasad kontroli stopnia zrozumienia instrukcji przekazywanej nauczycielom
przez uczniow;

nauczyciele, specjalisci, Stuchacze komunikujg si¢ ze sobg wykorzystujac dziennik Librus
oraz Office 365, w uzasadnionych, szczegolnych przypadkach dopuszczalny jest takze inny
kontakt, po potwierdzeniu tozsamos$ci nadawcy;

Stuchacze komunikujg si¢ z nauczycielami bezposrednio lub poprzez wychowawce.
Wychowawca koordynuje prace zdalng w swojej klasie.

wychowawca/nauczyciel w porozumieniu ze Stuchaczami ustala mozliwe formy pracy
zdalnej, zwlaszcza w sytuacji kiedy dostgp do mozliwosci korzystania z internetu jest dla
Stuchacza ograniczony;



8) nauczyciele prowadzg zajecia zdalne ze Stuchaczami z wykorzystaniem przede wszystkim
dziennika Librus i MS TEAMS, w godzinach pracy, wedtug obowigzujacego planu lekcji,

9) w przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia zaje¢ na odleglo$¢ zgodnie z planem zajg¢,
zajecia te muszg by¢ przeprowadzone w takim czasie, by nie kolidowaty z innymi lekcjami,
po uzgodnieniu ze Stuchaczami terminu;

10)preferuje si¢ zasade, ze nauczyciele na dzien przed planowanymi zajgciami umieszczajg we
wskazanym miejscu materiaty lub informacjg¢, dotyczace wymagan i sposobu przygotowania
si¢ Stuchacza do zaje¢ danego dnia;

11)nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem, w tym z uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, np. poprzez zindywidualizowanie pracy domowej, czy w miar¢ mozliwosci,
realizacje lekcji zdalnej 1:1;

12)zaleca sie, aby instrukcje formutowane byly przez nauczycieli w sposob jasny i zrozumialy

dla Stuchaczy, w miar¢ mozliwosci takze, sprawdzany byt stopien zrozumienia instrukcji;
13)Stuchacze moga przesytac prace, zadania, testy drogg elektroniczng lub inng w

sposob ustalony z nauczycielem;

14)nauczyciel za wykonywane przez Stuchacza zadania, testy, prace moze wystawi¢ oceny,
ktére umieszcza w dzienniku elektronicznym Librus,

15)do przygotowania testow, zadan zaleca si¢ wykorzystanie Office 365, np. aplikacji FORMS,
TEAMS, co ulatwia gromadzenie, ewidencjonowanie prac, publikacje komentarzy i
informacji zwrotnych;

16)Stuchacze sg informowani o ocenach poprzez dziennik elektroniczny;

17)w przypadku pojawienia si¢ trudnosci, Stuchacze komunikuja si¢ bezposrednio z
nauczycielem lub wychowawca klasy, ktory rozwigzuje problem samodzielnie lub przy
udziale 0s6b wspierajacych prace zdalna;

18)nauczyciele moga prowadzi¢ nauczanie zdalne z domu, o ile maja ku temu warunki, albo w
miejscu pracy, w przypadku nauczycieli, ktorzy nie maja odpowiedniego sprzetu.
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§ 37

1. Do zadan dyrektora szkoly nalezy:
1) kierowanie pracg szkoty, tj. wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie Stuchaczy poprzez dziennik elektroniczny o najwazniejszych zmianach w
trybie pracy szkoty;
3) okreslenie sposobu dokumentowania zadan realizowanych przez nauczycieli w zwigzku ze

zdalnym nauczaniem;
4) ustalanie z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania si¢ ze Stuchaczami

b) mozliwosci Stuchacza do korzystania z materiatow elektronicznych;

c) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedze;

d) ilosci przekazywanego materiatu;

e) metod monitorowania postepéw Stuchaczy oraz weryfikacji ich wiedzy i
umiejetnosci;

f) form informowania Stuchaczy o postgpach w nauce, a takze uzyskanych przez nich
ocenach;

g) trybie konsultacji Stuchacza z nauczycielem.

5) ustalenie form kontaktu z Rada Pedagogiczng w okresie zdalnego nauczania, realizowanego
W sytuacji czasowego zawieszenia zaj¢¢ szkolnych;
6) ustalenie trybu przeprowadzenia Klasyfikacji $rodrocznej lub rocznej w przypadku

Stuchaczy objetych zdalnym nauczaniem,;

7) ustalenie trybu przeprowadzenia egzamindéw klasyfikacyjnych 1 poprawkowych w
przypadku Stuchaczy objetych zdalnym nauczaniem.
2. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) ustalanie w porozumieniu ze Stuchaczami mozliwych form pracy zdalnej;

2) koordynowanie pracy zdalnej w swojej klasie w sposob ustalony z dyrektorem, w tym
monitorowanie postgpow Stuchaczy i frekwencji na zajeciach;

3) komunikowanie si¢ ze Stuchaczami w miar¢ potrzeb, rozwigzywanie pojawiajacych si¢
trudnosci;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) organizacja pracy ze Stuchaczami, informowanie ich o mozliwym trybie pracy (formach i
czestotliwosci kontaktu, zakresie zadan, materiatach, terminie i formach indywidualnych
konsultacji, terminach i formach oddawania prac itp., zasadach oceniania);
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2) odnotowywanie i monitorowanie frekwencji na prowadzonych zajeciach,
dostosowanie zakresu przekazywanych tresci i zadan do mozliwos$ci Stuchaczy;

3) realizacja dziatan z zakresu zdalnego nauczania z zachowaniem réwnomiernego obcigzenia
Stuchacza w korelacji z innymi otrzymywanymi zadaniami z pozostatych przedmiotow;

4) ocenianie Stuchaczy i udzielanie im informacji zwrotnej, w przypadku napisania przez
stuchacza pracy kontrolnej, nauczyciel przekazuje t¢ prace do archiwizacji dokumentow-
praca uczniow przechowywana jest 10 lat ;

5) ustalenie indywidualnie ze Stuchaczem innych mozliwych form kontaktu i pracy w
przypadku ograniczonego dostepu do komputera czy internetu;

6) zwracanie uwagi na zachowanie wiasciwego dystansu w relacjach Stuchacz - nauczyciel,
prowadzona korespondencja moze stanowi¢ czg$¢ dokumentacji przebiegu nauczania.

Do zadan Stuchacza nalezy:
1) komunikowanie si¢ z wychowawcg i nauczycielami na ustalonych zasadach;

2) Stuchacz ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysylanych przez
nauczyciela materialéw 1 terminowego wykonywania zleconych prac.

3) biezaca praca i wykonywanie w miar¢ mozliwosci zadan zleconych przez nauczycieli;

4) Uczniowie sg zobowigzani do odsylania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez
dziennik elektroniczny Librus, Teams lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem
przedmiotu

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie, w tym czasu
przeznaczonego na odpoczynek;

6) zwracanie uwagi na etykiete jezykowa i kultur¢ w komunikacji z nauczycielami
1 uzytkownikami;

7) zwracanie uwagi na przestrzeganie zasad czystosci 1 higieny.

§ 38

Ksztalcenie praktyczne w okresieczasowego  zawieszenia zaje¢ szkolnych
realizowane jest w zakresie:
1) teoretycznych przedmiotéw zawodowych;

2) zaje¢ praktycznych - wylacznie w zakresie mozliwym  do realizacji
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.

Szczegotowe zasady organizacji ksztatcenia praktycznego w formie zdalnej okreslaja odrebne

przepisy.

Dopuszcza si¢ modyfikacje programu nauczania zawodu na zasadach okreslonych odrebnymi

przepisami.

. Przygotowanie zawodowe realizowane jest na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.
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Statut Europejskiej Szkoty Integracji Spotecznej , TERRA NOVA” we Wroctawiu
Rozdzial X
SPOSOB POZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH
§ 39

Dziatalno$¢ szkoty jest finansowana z dotacji o§wiatowych udzielanych z budzetu samorzadu,
darowizn 0sob fizycznych, instytucji, fundacji, funduszy UE, organizacji, zaktadow pracy, optat
wnoszonych przez stuchaczy.

Gospodarka finansowa i materiatowa jest prowadzona na podstawie odrgbnych przepisow.
Osoba prowadzaca odpowiedzialna jest za gospodarowanie finansami Szkoty.

Rozdzial XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 40
Szkota postuguje si¢ stemplami o nastepujacych tresciach:
1) Europejska Szkota Integracji Spotecznej TERRA NOVA al. Wisniowa 81, 53-126 Wroctaw 2)
Metalowe pieczecie okragle z wizerunkiem orta i nazwa szkoly w otoku.
§ 41

. Niniejszy Statut Szkoty moze zosta¢ zmieniony przez osobe prowadzaca.

Statut szkoty bedzie w miare¢ potrzeby uaktualniany. Z wnioskiem o dokonanie zmian w statucie
moze wystapi¢ dyrektor szkoty, rada pedagogiczna oraz osoba prowadzaca.

Statut dostgpny jest dla pracownikéw 1 stuchaczy w sekretariacie szkoty.

Sprawy nie ujete w statucie szkoty, a dotyczace dzialalnosci szkoty, sg realizowane na podstawie
powszechnie obowiazujacych przepisoOw prawa.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 42
Osoba prowadzaca moze zlikwidowa¢ szkole z koncem roku szkolnego.
Osoba prowadzaca jest zobowigzana na 6 miesiecy przed terminem likwidacji szkoly zawiadomié
o zamiarze 1 przyczynach likwidacji stuchaczy, wilasciwego kuratora o$wiaty oraz organ
wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego
Osoba prowadzaca szkot¢ przekazuje organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny
dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoly w terminie jednego miesigca od dnia
zakonczenia likwidacji.

§39
. Niniejszy statut wchodzi w Zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.
Jednoczesnie traci moc prawng statut wezesnie obowiazujacy.
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