REGULAMIN WYNAGRADZANIA DLA NAUCZYCIELI SZKOL DLA DOROSLYCH
EUROPEJSKIEJ SZKOLY INTEGRACJI SPOLECZNEJ
TERRA NOVA
we Wroclawiu

REGULAMIN WYNAGRADZANIA DLA NAUCZYCIELI SZKOL DLA DOROSLYCH
EUROPEJSKIEJ SZKOLY INTEGRACJI SPOLECZNEJ
TERRA NOVA
we Wroclawiu

§1

1. Na podstawie art. 77 K.p. ustalam warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych
$wiadczefh majacych zwiazek z praca dla pracownikéw - nauczycieli szkot dla dorostych, dla
ktorych organem jest Pan Sergiej Czulkov zam. Ul. Cicha 55-002 Kamieniec Wroctawki

2. Postanowienia regulaminu stosuje si¢ wobec pracownikdéw - nauczycieli szkél dla dorostych.

3. Kazdy pracownik zostaje zapoznany z trescia regulaminu w momencie podjecia zatrudnienia,
a jego oswiadczenie w tej sprawie zalgcza si¢ do akt osobowych.

§2

1. Pracownikowi przyshiguje wynagrodzenie okreslone w umowie o prace.

2. Wynagrodzenie otrzymywane za prace W pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od obowiazujacego na dany rok wynagrodzenia minimalnego.

3. Pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze oraz ewentualnie inne skladniki wynagrodzenia za prace proporcjonalne do
wymiaru czasu pracy ustalonego w umowie o prace.

4. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§3

1. U pracodawcy obowigzuje czasowo - premiowy system wynagradzania. Polega
on na wyplacaniu kwot wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z umowy o pracg
i przepracowanego czasu pracy.

2. Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze okre§lone stawka miesigczng lub
godzinowa wynikajace z umowy o pracg.

3. Wynagrodzenie pracownikéw w szkole, ponadto moze sktadac¢ si¢ z:

1) premii uznaniowej;
2) nagrody rzeczowej;
3) wynagrodzenia za czas przestoju niezawinionego przez pracownika.
4. W zwiazku ze $wiadczong prace pracownikom przyshuguja nastepujace §wiadczenia
1) wynagrodzenie albo zasilek za czas choroby;
2) diety i inne naleznosci z tytutu podrézy shuzbowej;
3) odprawa w zwiazku z przejéciem na emeryturg lub rentg.

5. Premia uznaniowa przyznawana jest indywidualnie przez osobg prowadzaca szkol¢. Premia
uznaniowa przyshiguje pracownikowi za okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby.
Oznacza to, Ze premia uznaniowa nie bedzie uwzgledniana w podstawie wymiaru
wynagrodzenia chorobowego i zasitku chorobowego.

§4
1. Pracownikowi za czas niewykonywania pracy przystuguje wynagrodzenie, jezeli byl gotéw
do jej wykonywania, a byto to niemozliwe z przyczyn dotyczacych pracodawcy (przestoj).
2. Wynagrodzenie za przest6j przystuguje wedtug stawki wynikajacej z umowy o prace.
3. Jezeli przestdj nastapit z winy pracownika, wynagrodzenie nie przystaguje
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§5

. Wynagrodzenie nie przystuguje za wadliwe wykonanie z winy pracownika produktéw lub
ustug. Jezeli wskutek wadliwie wykonanej pracy z winy pracownika nastgpilo obnizenie
Jakosci produktu lub ustugi, wynagrodzenie ulega odpowiednio zmniejszeniu.

. Jezeli wadliwo$¢ produktu lub ushigi zostala usunieta przez pracownika, przystuguje
wynagrodzenie odpowiednie do jako$ci produktu lub ushigi, z tym ze za czas pracy przy
usuwaniu wady wynagrodzenie nie przystuguje.

§6

. Organ prowadzacy szkote, okre$la na dany semestr roku szkolnego:

1) wysokos¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego uzaleznionego od wymiaru zajec
obowigzkowych dla nauczycieli realizujacych obowigzkowy wymiar godzin
dydaktycznych w szkole dla dorostych (zatacznik nr 1);

2) zasady wyliczania wymiaru i stawki etatu dla nauczycieli szk6t dla dorostych (zatgcznik
nr 2).

. Na wniosek pracownika, pracodawca ustala wysokosé stawki wynagrodzenia na poziome
nizszym niz okreslona w niniejszym regulaminie.

- W szczegélnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy moze ustalié pracownikowi
wyzsza Wysokos¢ stawki wynagrodzenia niz okreslona w niniejszym regulaminie.

. Wynagrodzenie dyrektoréw i innych pracownikéw szkoty piastujacych funkcje kierownicze w
placéwece ustalane sa w drodze negocjaciji.

§7

. Za pracg w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
pracownikowi dodatek w wysokosci okreslonej przepisami ustawy kodeks pracy.

. Wynagrodzenie stanowiagce podstawe obliczania dodatkéw za prace nadliczbows obejmuje
wynagrodzenie pracownika, o ktérym mowa w § 3 ust 1.

. Dodatek nie przystuguje, jezeli pracownikowi udzielono czasu wolnego od pracy w zamian za
te prace.

. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zakladem pracy, kierownicy
wyodrgbnionych komérek organizacyjnych, wykonuja w razie koniecznosci prac¢ poza
normalnymi godzinami pracy, bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w
godzinach nadliczbowych.

. Czas pracy dla nauczycieli wyznaczony jest od Srody do Niedzieli w czasie roku szkolnego tj
. miesigce wrzesien — czerwiec w pozostalych miesiacach Poniedzialek- Piatek.

. Czas pracy nauczycieli wyznacza si¢ 40h zegarowych z czego:

-pensum dydaktyczne w miesigcach wrzesieni — czerwiec wynosi 40 h lekcyjnych tj 30h
zegarowych, pozostata liczba godzin oznacza, ze nauczyciel jest do dyspozycji dyrektora,
wicedyrektorow szkoly;

- W pozostatych miesigcach tj. lipiec-sierpiefi nauczyciel wykonuje prace zlecong przez
dyrektora, wicedyrektoréw szkoly w wymiarze 40 h zegarowych .

. Okres wakacyjny oraz tradycyjne przerwy $wiateczne w szkole nie sg dniami wolnymi od
pracy nauczyciela . Jezeli pracownik chce mieé wtedy dni wolne, musi zlozy¢ wniosek o
udzielenie urlopu. W innym przypadku, bedzie zobowigzany do $wiadczenia pracy.

§8
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1. Za prace w porze nocnej przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej
aktualnego minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. Pracownikiem pracujacym w nocy jest pracownik, ktérego rozklad czasu pracy obejmuje w
kazdej dobie co najmniej 3 godziny pracy w porze nocnej lub ktérego co najmniej ¥4 czasu
pracy w okresie rozliczeniowym przypada na por¢ nocna.

3. Poranocna obejmuje 8 godzin miedzy godz. 22.%- 6.%

§9

1. Wyplaty wynagrodzenia za prace dokonuje si¢ jeden raz w miesigcu, kazdego 10 - go dnia
miesigca za miesigc poprzedni. Wyjatkiem jest miesiac grudzien, gdzie wynagrodzenie
wyplacane jest ostatniego dnia grudnia.

2. Jezeli ustalony dziefi wyplaty wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

3. Skfadniki wynagrodzenia za pracg przystugujace pracownikowi za okresy dtuzsze niz jeden
miesiac wyptaca si¢ z dotu w terminach okre$lonych w przepisach prawa pracy.

4. Inne dodatki za prace wyplaca si¢ lacznie z wynagrodzeniem zasadniczym po zakoniczeniu
miesigcznego okresu rozliczeniowego.

§ 10

1. Na zadanie pracownika pracodawca jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty, na
podstawie ktérych zostato obliczone jego wynagrodzenie.
2. Indywidualne wynagrodzenia za pracg objete sa tajemnica stuzbows.

§11

Wynagrodzenia wyplacane s3 przelewem na konto bankowe. Dopuszczalnym sposobem jest
wyplata wynagrodzenia w formie pienigznej do rak pracownika za jego uprzednig zgoda
wyrazong na pismie.

§ 12

1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:
1) choroby lub odosobnienia w zwiazku z chorobg zakaZna, trwajacej tacznie do 33 dni lub
14 dni — dla os6b po 50 roku zycia, w ciggu roku kalendarzowego, pracownik zachowuje
prawo do 80% wynagrodzenia;
2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy, albo choroby przypadajacej w czasie cigzy
- w okresie wskazanym wyzej pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.
§13

1. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca za kazdy dzief niezdolnosci do
pracy nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

2. Wynagrodzenie nie przysluguje w przypadkach, gdy pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

3. Za czas niezdolnoéci do pracy z przyczyn okreslonych powyzej trwajacej dtuzej niz 33 dni w
ciagu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach
okreslonych przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o $wiadczeniach Dienieznych z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynistwa (Dz. U. 2 2019 r, poz.645).
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§ 14

W zakladzie pracy nie jest przyznawana nagroda jubileuszowa oraz nie jest wyplacalny
ekwiwalent za urlop.

§15

Za czas podrozy shuzbowej w kraju i poza jego granicami przystuguje pracownikowi dieta i inne
naleznoéci wedhig zasad okreslonych przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 roku w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy
stuzbowej (Dz.U. z 2013 r., poz. 167).

§ 16
Pracodawca wraz z przedstawicielem wybranym do reprezentowania intereséw pracownikow

decyduja o nietworzeniu ZFSS.
§17

Regulamin wynagradzania obowigzuje przez czas nieokreslony.
§18

Wykltadni przepiséw regulaminu dokonuje Pracodawca.
§19

1. Niniejszy regulamin wynagradzania wchodzi w zycie od dnia 1.09.2021 roku.
2. Niniejszy regulamin jest udostepniony na tablicy ogloszeni we Wroctawiu przy
ul. Przedmiejskiej 6-10 lub stronie internetowej www.terranova.edu.pl

//
[ R {"a-rl-'-"'

(podpis pracodawcy)

Wroclaw, dnia 17 ezerwca 2021 roku

{pedpis przedstawiciela pracownikéw )
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Zalgcznik nr 1
do regulaminu wynagradzania
dla nauczycieli szkoty dla dorostych

WYSOKOSC STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA NAUCZYCIELI
REALIZUJACYCH SEMESTRALNY OBOWIAZKOWY WYMIAR GODZIN
DYDAKTYCZNYCH W SZKOLE DLA DOROSLYCH OBOWIAZUJACYCH W ROKU
SZKOLNYM 2021/2022

1. Tabela wynagrodzefi
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA I?LA NAUCZYCIELI SZKOYL. DLA DOROSLYCH
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Zalacznik nr 2
do regulaminu wynagradzania
dla nauczycieli szkoty dla dorostych

ZASADY WYLICZANIA WYMIARU I STAWKI ETATU NAUCZYCIELI SZKOE DLA

DOROSLYCH OBOWIAZUJACYCH W SEMESTRZE PIERWSZYM W ROKU
SZKOLNYM 2021/2022

Wymiar etatu nauczyciela szkoly zaocznej, oblicza si¢ w nastepujacy sposéb:

semestralna iloéé godzin przydzielonych nauczycielowi

Wymiar etatu = -
pensum semestralne w szkole zaocznej

Pensum semestralne = ilos¢ tyg. w semestrze x tygodniowa ilo$¢ godzin dydaktycznych
Pensum semestralne = 21 x 40 = 840 godzin

Przyklad 1: Wymiar etatu nauczyciela ktéremu przydzielono 213 godzin zajeé rozliczanych
wedhug pensum 840 godzin semestralnie

213
WE (wymiar etatu) = 540 = 0,25 etatu

W Z (wynagrodzenie. zasadnicze) = 6000,00 zt x 0.25 = 1500,00 zt brutto miesiecznie
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